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Organizace Skolniho roku 2025-2026

vyplyvajici z uvefejné&nych informaci MSMT CR k organizaci $kolniho roku 2025-2026 v ZS, SS,
ZUS a konzervatofich ze dne 3. 6. 2022 (¢&. j.: MSMT-12071/2022-4), kterad je projednana
se zfizovatelem organizace.

Skolni rok 2025-2026

1. 9. 2025 (pondéli) — zahdjeni vyucovani ve Skolnim roce 2025-2026 a nastup do Skoly
po hlavnich prazdninach

28.10. 2025 (utery) — statni svatek (Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu)
27.10.2025 a 29. 10. 2025 (pondéli, stfreda) — podzimni prazdniny

30. 10. 2025 a 31. 10. 2025 (Ctvrtek, patek) — reditelské volno

19. 12. 2025 (patek) — feditelské volno

22.12.2025-2. 1. 2026 (pondéli — patek) — vanocni prazdniny

5. 1. 2026 (pondéli) — nastup do Skoly po vanocnich prazdninach

29. 1. 2026 (¢tvrtek) — pololetni vysvédceni

30. 1. 2026 (patek) — pololetni prazdniny

16. 2. 2026 —22. 2. 2026 (pondéli — nedéle) — jarni prazdniny Jihomoravsky kraj
2.3.2026 — 8. 3. 2026 (pondéli — nedéle) — jarni prazdniny Zlinsky kraj
31.3.2026 — 1. 4. 2026 (utery, stfeda) — reditelské volno

2. 4. 2026 (Ctvrtek) — velikono€ni prazdniny

3. 4. 2026 (patek) — statni svatek (Velky patek)

6. 4. 2026 (pondéli) — statni svatek (Velikonoc¢ni pondéli)

1. 5. 2026 (patek) — statni svatek (Svatek prace)

8. 5. 2026 (patek) — statni svatek (Den vitézstvi)

30. 6. 2026 (utery) — ukonceni Skolniho roku 2025-2026, vydavani vysvédceni
1.7.2026 —31. 8. 2026 (stfeda — pondéli) — hlavni prazdniny

1. 9. 2026 (utery) — zahdjeni nového Skolniho roku 2026-2027

Tridni schizky pro zakonné zastupce zaka zakladni Skoly
10. 11. 2025 (pondéli)

12. 1. 2026 (pondéli)

13. 4. 2026 (pondéli)

15. 6. 2026 (pondéli)

Informativni schlizky pro zakonné zastupce déti materské skoly
1.9. 2025 (pondéli)

17.12. 2025 (stfeda)

25. 3. 2026 (streda)

22.6.2026 (pondéli)

Akce pro déti, zaky, rodice a verejnost*

16. 10. 2025 (ctvrtek) — podzimni dynova slavnost

20. 11. 2025 (Etvrtek) — den otevienych dvefi

5.12.a 8. 12. 2025 (patek, pondéli) — vanocni vystava vyrobk( déti a zak{
11.12. 2025 (¢tvrtek) — vanocni besidka

25. 6. 2026 (Ctvrtek) — zahradni slavnost

*terminy kondni se mohou zménit
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Pfehled pracovnikt Skoly

Pridéleni tFid ucitelGm zakladni Skoly

TRIDA TRIDNI UCITELKA
LA Mgr. Renata Paskerova
I.B Mgr. Ivana Varikova Baxantova
I.C Mgr. Petra Pivorikova
I.A Mgr. Sona Suchankova
I.B Mgr. Katefina Machatova
Il.C Mgr. Pavla JenySova
n. A Mgr. Monika Kumstatova
. B Mgr. Andrea Wolfova
. C Mgr. Jana Jachnicka
IV.A Mgr. Lenka Maslanova
IV.B Mgr. Tereza Hudcova
V.A Mgr. Eva Hladikova
V.B Mgr. Martina Palatova
VI.LA Mgr. Olga Pruchovi
VII. A Mgr. Milada Hrtankova
VIII. A Mgr. Markéta Zoufala
IX. A Mgr. Jana Cernohldvkova
NETRIDNI PEDAGOGOVE
PhDr. Mgr. Petr Kopecny, Ph.D.
(Feditel)

Mgr. et Mgr. Ondiej Kopecny
(zastupce statutarniho organu, zastupce reditele pro Utvar vzdélavani a internatu,
zastupce reditele pro 1. stupen zakladni Skoly)

Mgr. Miroslava Co¢kova
(zastupce reditele pro 2. stupen zakladni Skoly)

Mgr. Michala Belaniova
(Skolni metodik prevence)

Mgr. Marie Mikulova
(vychovny poradce)

Mgr. Petra Votoupalova
(Skolni psycholog)

Bc. Anna Mikulova

Mgr. Petr Fikar

Mgr. Jana Haldmkova

ASISTENT PEDAGOGA — ZAKLADNI SKOLA

Mgr. Sara Slezakova
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Pridéleni tfid specialnim pedagogiim logopedim zakladni Skoly

TRIDA SPECIALNI PEDAGOG LOGOPED
Mgr. Karolina Kluzova
LA, ILLA (z&stupkyné Feditele pro specidlnépedagogickou

a logopedickou intervenci ve vzdélavani)

I.B, I.C, ILA, II.C, lILLA Mgr. Tereza Zahradnic¢kova

LA, 11.B, lILLA, 111.C Mgr. Jana Pospichalova

I.A, 1.B,1.C, 1lI.B Mgr. Ondfej Konopac

IV.A, V.A, V.B, VILA, VII.B Mgr. Marie Mikulova

(vychovny poradce)

1.B, IV.A, IV.B, V.A, V.B Mgr. MiluSe Koudelkova

1.B, I.C, II.B, 11.C, 1lI.C Mgr. Lenka Dostalova

Pridéleni oddéleni pedagogickym pracovnikiim skolni druZiny

ODDELENI TRIDY VYCHOVATELKA
1. oddéleni I.LA +111.C Bc. Markéta Turkova
2. oddéleni I.B Helena Smejkalova
3. oddéleni [.C + lII.C Bc. Katefina Langrova DiS.
4. oddéleni I.LA+IV.B Bc. Amalie Kolarova
5. oddéleni I1.B+V.A Bc. Markéta Radovd
6. oddéleni II.C+V.B Mgr. Sara Slezakova
7. oddéleni LA +1V.B Mgr. Olga Adamkova
(vedouci vychovatelka Skolni druZiny a internatu)

8. oddéleni I11.B Bc. Véra Budinska

Pridéleni oddéleni pedagogickym pracovnikiim internatu
ODDELENI TRIDY VYCHOVATEL/KA
1. oddéleni LA, ILLA, IV.A, VII. A Bc. Lucie Matouskova
2. oddéleni VLA + VIILA + IX.A Bc. Jakub Jekl

Ptrehled vychovatelii/Skolnich asistentl (nocnich) bez vychovné skupiny

VYCHOVATEL SKOLNI ASISTENT (NOCNI)

Mgr. Michala Novackova Mgr. Michala Novackova
Bc. Darja Pelechova Milena Budikova
Jolana Vozdecka

Pridéleni tfid pedagogickym pracovnikiim materské skoly

TRIDA UCITELKA ASISTENT PEDAGOGA

Ovecky Bc. Dana BeneSova Bc. Viktorie ZbozZinkova
Bc. Anezka Pumprova

Berusky Mgr. Hana Mackova
Mgr. Michaela GabrySova

Kristyna Rochowanska
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Uvadéni zacinajicich pedagogickych pracovnic a pracovnikt

Uvadéni zacinajiciho pedagogického pracovnika zastituje ve vSech pedagogickych uUtvarech
organizace zkuSeny pedagogicky pracovnik, ktery ve spoluprdci se zacinajicim pedagogickym
pracovnikem vytvari Pldn uvddéjiciho ucitele a adaptacniho obdobi zacinajiciho ucitele/Pldan
uvddéjiciho pedagogického pracovnika a adaptacniho obdobi zacinajiciho pedagogického
pracovnika a jeho plnéni spolecné reflektuji s vedoucim pfislusného atvaru.

V ndvaznosti na zakonné zakotveni adaptacniho obdobi zaclinajicich uciteld v zdkoné
o pedagogickych pracovnicich a na mozZnost aktivace finanéni podpory ze statniho rozpoctu dle
§ 161 odst. 1 pism. a, bod 4 skolského zakona, Skola klade dliraz na kvalitni uvadéni novych
pedagoglli —jak v zakladni, tak i v matefské Skole. Podpora uvadéjicich ucitell je vtomto kontextu
prioritou, a to zejména v oblasti posilovani jejich odbornych kompetenci, odpovédnosti
a systematicnosti pfi vedeni zacinajicich koleg.

Uvadeéjici ucitel:

- absolvuje alespon jednu vzdélavaci akci zamérenou na mentoring nebo kolegidlni podporu;
- Ctvrtletné pisemné hodnoti priibéh adaptacniho obdobi;

- realizuje a dokladuje alespon jednu vzajemnou hospitaci se zacinajicim ucitelem,

- predklada zdznam z hospitace a rozbor hodiny, které byly soucasti této vzajemné ndvstévy.

UTVAR UVADEJICi PRACOVNIK ZACINAJICi PRACOVNIK
Matefiska skola Benesova Dana Gabrysova Michaela
(1. rok adaptacniho obdobi)
Mackova Hana
(1. rok adaptacniho obdobi)
Pumprova Anezka
(1. rok adaptacniho obdobi)
Zakladni skola 1. stupen Palatova Martina Hladikova Eva
(1. rok adaptacniho obdobi)
Pivorikova Petra Maslarniova Lenka
Zakladni Skola 2. stupen Beldniova Michala Mikulova Anna
(1. rok adaptacniho obdobi)
Cernohlavkova Jana Fikar Petr
(1. rok adaptacniho obdobi)
Utvar specialnépedagogické a Pospichalova Jana Konopac Ondrej
logopedické intervence
Skolni druZina Darja Pelechova Olga Adamkova
Helena Smejkalova Katefina Langrova
Amalie Kolarova Markéta Radova
Internat
Specialné pedagogické centrum Necesankova Sona Zoubkova Kristyna
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Hlavni priority pro sSkolni rok 2025-2026

Formulace hlavnich priorit pro Skolni rok 2025-2026 navazuje na koncepcni zamér rozvoje
organizace, Plan hlavnich Gkold Ceské $kolni inspekce, Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkd vzdélavani na $kolni rok 2025-2026, Vyroéni zpravu Ceské 8kolni inspekce Kvalita
vzdélavani ve Skolnim roce 2023-2024. Zohledriuje rovnéZz doporuceni a zavéry z inspekéni
¢innosti CSI uskuteénéné v roce 2023 a vystupy z vlastniho autoevaluaéniho procesu $koly.

Koncepéni zamér rozvoje a vize organizace platny pro obdobi 2024-2027 sméfuje do téchto
oblasti:

Metody, formy a prostiedky pfi pfimé pedagogické cinnosti: diraz na formativni hodnoceni,
praci se vzdélavacimi/intervencnimi cili, aktivizacni pfistupy, komplexni rozvoj komunikaéni
schopnosti;

Metodicka a odborna podpora: cilena a efektivni podpora pedagogickych pracovnikd, vedeni
Skol, zakonnych zastupcu;

Spoluprace s internimi a externimi partnery: propojeni s poradenskymi zafizenimi,
univerzitnim prostfedim, dalSimi Skolami a institucemi, budovani komunity Skoly;
Hospodareni v dobé konsolidace verejnych financi: efektivni vyuzivani zdrojli, doplriikova
¢innost, sdileni a Uspory;

Zlepsovani pracovnich a provoznich podminek: digitalizace a srozumitelnost procesq,
bezpecnost a ochrana, personalni posileni.

Hlavni priority pro skolni rok 2025-2026:

P¥iprava zmén ve Skolnich vzdélavacich programech
- systematickad pfiprava revizi skolnich vzdélavacich programi pro predskolni i zakladni
vzdélavani v ndvaznosti na nové rdmcové vzdéldvaci programy.

Posilovani bezpecného, podptlirného a funkcniho prostredi pro vzdélavani a poskytovani
poradenskych sluzeb

- zajisténi fyzického a psychosocialniho bezpedi vSech aktérl v organizaci;

- realizace opatreni pro ochranu mékkych cil(, krizovou pfipravenost a mapovani rizik;

- rozvoj well-beingu, prevence rizikového a konfliktniho chovani;

- zlepSovani pracovnich a provoznich podminek.

Efektivita metod, forem a prostiedkid ve vzdélavaci a poradenské cinnosti

- rozvoj ucinnych a ovérenych pfistupl v pfimé pedagogické cinnosti pfi vzdélavani
i poskytovani poradenskych sluzeb stanovenych v Pracovnim fadu Zakladni Skoly
a matefské Skoly logopedické, Brno, Veslarska 234;

- podpora formativniho hodnoceni, prace scili, individualizace a rozvoje klicovych
gramotnosti.
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Cilenda metodicka a odborna podpora pfi vzdélavani a napliovani specidlnich vzdélavacich
potieb déti a Zaku

zvySovani efektivity metodické podpory pro pedagogické pracovniky, vedeni Skol
i zakonné zastupce;

dliraz na metodickou podporu, reflexi, sdileni praxe, mezioborovou spolupraci
a propojeni vzdéldvani s redlnymi potfebami déti, zaka, klientd a jejich rodin
i pedagogickych pracovnika.

optimalizace ¢innosti SPC a jeji efektivni planovani, pfiblizovani postupl na detasovanych
pracovistich SPC.

Posilovani spoluprace a profesniho rozvoje

prohlubovani spoluprace napfi¢ organizaci s univerzitnim prostfedim i odbornymi
institucemi v CR i zahraniéi;

rozvoj profesniho uceni — mentoring, kolegidlni podpora, sdileni zkuSenosti, vzajemné
hospitace;

budovani otevieného a partnerského klimatu ve vztahu k verejnosti.

Efektivni fizeni, projektové pfrileZitosti a hospodarnost

vyhleddvani externich finanénich zdroj(, rozvoj projektovych aktivit a doplrikové ¢innosti;
podpora investi¢nich zamérl a digitalizace proces(;

realizace Uspornych a organizacnich opatfeni se zietelem k zachovani kvality hlavni
¢innosti.

10
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Hlavni ukoly pro jednotlivé utvary organizace

Ridici a kontrolni ¢innost Feditele $koly a vedeni organizace je ve kolnim roce 2025-2026
zamérena na plnéni nasledujicich ukolu:

Utvar vzdélavani | Pfiprava zmén ve $kolnich vzdélavacich programech:

a internatu - systematickd pfiprava revizi SVP pro predskolni i zakladni
vzdélavani v ndvaznosti na nové ramcové vzdélavaci programy;

- nastaveni harmonogramu a organizacni struktury praci, rozdéleni
roli a kompetenci;

- pravidelna metodickd setkani a koordinace tym@ MS a Z5;

- zaji$téni souladu novych SVP s RVP a koncepci organizace;

- ptiprava podkladd a obsahovych blok( pro zapracovani do SVP;
prabéind evaluace a interni kontrola.

Podpora realizace tucinnych metod, forem a prostfedktl ve vychovné-

vzdélavaci Cinnosti:

- zajisténi materidlnich a provoznich podminek (pom(cky, prostredi,
¢asova dotace);

- metodické vedeni prostfednictvim pravidelnych setkani a sdileni
dobré praxe;

- evaluace a implementace poznatkli z DVPP v souladu s koncepci
organizace;

- efektivni planovani a vyuzivani blokové vyuky v predmétech
podporujicich formativni hodnoceni;

- realizace plosného vyhodnocovani c¢tendiské, matematické
a finan¢ni gramotnosti a implementace poznatk(i do pldnovani
vyuky.

Systémovd podpora profesniho rlstu pedagogickych

pracovniku:

- navazani DVPP na stanovené metody, formy a prostfedky pfimé
pedagogické Cinnosti;

- provazané vedeni zacinajicich pedagogli a mentoring uvadéjicimi
uciteli;

- realizace a evaluace vzajemnych hospitaci napfi¢ pracovisti
i ve spolupraci s externimi partnery;

- reflektivni pohospitaéni rozhovory zamérené na profesni rozvoj.

Ptiprava a koordinace zavadéni slovniho hodnoceni:

- monitoring a podpora pedagogickych pracovnikl v planovani
a zavadéni formativniho, slovniho hodnoceni a sebehodnoceni
zaka.

Propojovani cinnosti Skolni druZiny a internatu se zakladnim

vzdélavanim:

- ndvaznost zdjmovych utvarli a nepovinnych predmétd na RVP
a potreby déti/zaku;

- tematické propojeni &innosti a vychovnych program s cili ZS/MS.

Podpora spolecenstvi skoly:

11
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- organizace vzdélavacich a komunitnich akci pro verejnost;

- systematickd metodicka podpora zdkonnym zastupclim — provazani
vzdélavani a intervence ve Skole a domaci prostredi.

Sitovani a spoluprace:

- sdileni priklad( dobré praxe s jinymi Skolami a institucemi;

- odborna spoluprace s univerzitami — nastaveni studentskych praxi
a vyzkumné Cinnosti v souladu s provoznimi moznostmi.

Podpora dusevniho zdravi a prevence rizikového chovani:

- pritomnost Skolni psycholozky ve vyuce, pravidelné observace
socialni pracovnice;

- intervenéni &innosti SPP, prevence konfliktG a prace s klimatem
tridy.

Organizacni kultura a odpovédnost:

- duUsledné dodrzovani Pracovniho fadu a pracovnich povinnosti
ze strany vSech zaméstnancd;

- kontrola naplfovani priorit v pedagogické praxi skrze
systematickou hospitacni a kontrolni ¢innost.

Utvar
poradenstvi

Zajistovani odborné kvality a systematiénosti poskytovanych

poradenskych sluzeb:

- cilené vzdélavani odbornych pracovniki v souladu s koncepci sluzeb
SPC;

- sdileni odbornych poznatkli a sjednocovani pristupl napftic
detasovanymi pracovisti;

- podpora zacinajicich pracovniki SPC prostfednictvim mentoringu
a metodického vedeni.

Metodicka a intervencni podpora skol hlavniho vzdélavaciho proudu:

- podpora pedagogickych pracovnikli pti vzdélavani déti a zakd
se zavaznymi vadami reci;

- ndvaznost na spolupraci se siti Skol a tfid zfizenych dle § 16 odst.
9 skolského zakona;

- rozvoj spoluprace s vedenim zapojenych skol.

Rozvoj odborného zazemi a sdilené praxe:

- vyhleddvani, ovérovani a sdileni efektivnich diagnostickych
a intervencnich materialu;

- pfriblizovani praxe a sjednocovani standardl poskytovani sluzeb
na jednotlivych detasovanych pracovistich SPC.

Prohlubovani odborné spoluprace a mezioborového pfristupu:

- navazovani partnerstvi a sdileni odborné praxe s ostatnimi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a Skolami;

- spoluprace s pracovniky OSPOD, klinickymi logopedy, lékafi
a dalSimi odborniky;

- odborna spoluprace s univerzitnim prostfedim — podpora
vyzkumnych aktivit, vedeni studentu a sdileni praxe.

Digitalizace a optimalizace provozu SPC:

- efektivni vyuzivdni administrativni podpory — organizace
pravidelnych vyjezd(i administrativnich pracovnic;
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- elektronizace Zadosti o poskytovani poradenskych sluzeb
a evidence.

Organizacni a profesni kultura:

- duUsledné dodrzovani Pracovniho fadu a odbornych standard(
prace;

- udrzovani etickych principd poradenské prace, reflektivni
a klientsky orientovany pfistup;

- kontrolni ¢innost vedeni zamérend na kvalitu vystupd, sdileni
odpovédnosti a transparentnost prace s klienty.

Utvar provozné-
ekonomicky

Efektivni hospodareni a fizeni provozu organizace:

- vyhledavani projektovych pfilezitosti a externiho financovani —
véetné projektl pro zahranic¢ni spolupraci a mobilitu;

- podpora rozvoje doplikové cinnosti organizace v souladu
se zfizovaci listinou;

- revize a realizace Uspornych opatreni;

- dodrzovani principl hospodarnosti a pravidel dobrého hospodafre,
odpovédna priprava podklad( pro rozpocet a statistiku;

- spoluprace na vyhodnocovani provoznich potfeb napfic
jednotlivymi utvary.

ZlepSovani pracovnich a provoznich podminek:

- zprehlednovani dokumentace a aktualizace vnitfnich predpisu;

- podpora plynulého provozu Skoly prostfednictvim nastaveni
efektivni organizace uklidu, oprav a udrzby;

- implementace digitdlnich  nastroji  (elektronicky  systém
inventarizace, elntranet, provozni evidence).

Podpora rozvoje zaméstnancli a provozni kultury:

- podpora odborného ristu pracovnikd v oblasti BOZP, ochrany
mékkych cilG, hygieny, spravy majetku, IT nastrojl a provozniho
fizeni;

- dlsledné dodrzovani pravidel osobni a provozni hygieny na vsech
pracovistich.

Organizacni odpovédnost a kontrola:

- dodrzovani Pracovniho fadu a dalSich vnitfnich smérnic ze strany
vSech zaméstnancu provozné-ekonomického uUtvaru;

- kontrolni ¢innost vedeni zamérena na efektivitu fizeni provozu,
transparentnost agend.

Utvar kolniho
stravovani,
stravovani
zaméstnancl a
verejnosti

Zajisténi  kvalitniho, hygienicky bezpecného a legislativné

vyhovujiciho provozu skolniho stravovani:

- duUsledné dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich predpist pfi
pfipravé, vydeji a distribuci pokrmu;

- pravidelnd kontrola souladu provozu s platnou legislativou v oblasti
Skolniho i vefejného stravovani;

- zajiSténi vydeje svacin pro déti a zdky dle vékovych a dietnich
potreb.

Rozvoj a digitalizace provoznich procesu:

- efektivni vyuzivani funkcionalit systému Strava.cz pro planovani,
objednavani, evidenci i komunikaci s klienty;
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- zvySovani uZivatelského komfortu a dostupnosti informaci
pro stravniky.

Planovani a rozvoj sluzeb pro verejnost:

- pfiprava strategie vydeje stravy pro cizi stravniky — nezaméstnance;

- zajisténi ekonomické udrzitelnosti sluzby vcetné personalniho
a provozniho nastaveni.

Podpora profesniho rozvoje a pracovniho prostredi:

- podpora odborného ristu zaméstnancl v oblasti hygieny, vyZivy
a provoznich standard(;

- duUsledné dodrZovani zasad osobni hygieny a pravidel bezpecnosti
prace.

Organizacni odpovédnost a kontrola:

- kontrolni ¢innost vedeni zaméfend na kvalitu provozu,
hospodarnost a spokojenost stravnik(;

- dodrzovani Pracovniho fadu a Provozniho fadu skolni jidelny vSemi
zaméstnanci.

Utvar ICT

Rozvoj digitalni infrastruktury a podpora vzdélavaciho procesu:

- prabéind obména a modernizace digitdlnich technologii
na jednotlivych pracovistich;

- rozSifovani vybavenosti vyukovym software a jeho smysluplna
implementace do vzdéldvaciho i poradenského procesu
ve spoluprdci s koordinatorem ICT a pedagogickymi pracovniky;

- zajisténi a koordinace dalSiho vzdélavani pracovnikl v oblasti ICT
dovednosti;

- podpora vyuzivani digitalnich nastroji napfi¢ vSemi Utvary Skoly
a SPC.

Digitalizace vnitinich procesi:

- vyhodnocovani funkcénosti a postupné zavadéni dalSich modull
elektronického komunikac¢niho systému elntranet;

- soulinnost s ostatnimi dtvary pfi nastavovani jednotnych
digitalnich postupu;

-  metodickd podpora pfi zavadéni novych nastroji a systému
do kazdodenni praxe.

Organizacni odpovédnost a kontrola:

- dodrZovani Pracovniho fadu a zajisténi bezpe¢ného a odpovédného
vyuzivani ICT technologii v souladu s internimi pravidly organizace.
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Cinnosti podporujici $kolni klima

Podpora skolniho klimatu, dusevni pohody a bezpeci

dlsledna préce s podplrnymi opatienimi a specialnimi vzdélavacimi potfebami déti a zaku{;
soustavné a cilené pozorovani déti a zak(i jako nastroj véasného zachyceni zmén v chovani
a prozivani;

aktivni realizace preventivniho programu Skoly se zamérenim na predchazeni rizikovému
chovani, agresi, Sikané a uzivani navykovych latek;

posilovani duSevni pohody déti a Zak( prostfednictvim relaxacnich a intervencnich prvkd,
vyuZiti psychorelaxacnich prostor a podpory wellbeingovych program(;

systematicka podpora role skolniho psychologa jako klicové opory déti a Zak(, zakonnych
zastupcu i pedagogickych pracovnik(;

dliraz na participaci déti a zakl — zapojovani do Skolniho Zivota, komunitnich kruh,
sebehodnoceni a zpétné vazby.

Spoluprace a vztahy

aktivni spoluprace ucitel, specidlnich pedagogll, vychovatel(i, asistentd pedagoga,
psychologa, socidlniho pracovnika —zejména pfi planovani podplirnych opatfeni a spolecnych
projekty;

posilovani oteviené, kolegidlni a partnerské komunikace mezi pedagogickymi pracovniky
a zakonnymi zastupci;

pravidelné feseni vychovnych situaci ve spoluprdci s vychovnym poradcem, vedenim skoly
a rodinou;

vyuzivani silnych stranek a specifickych zajmu déti a Zaka k podpore motivace a zaclenéni;

Pohybové a sportovni aktivity

organizace pravidelnych pohybovych a relaxac¢nich aktivit napfi¢ utvary;

nabidka aktivit se sportovnim zamérenim, v€etné rozsifovani plaveckého vycviku o nepovinny
predmét;

koordinace skolnich turnajli, soutézi a pohybovych projektli v ramci podpory télesné
zdatnosti a zdravého Zivotniho stylu ze strany koordindtora sportovnich aktivit;

vyuzivani outdoorovych aktivit jako prevence stresu a podpora zdravého Skolniho klimatu.

Praktické, polytechnické a environmentadlni ¢innosti

rozvoj praktickych dovednosti — sebeobsluhy, péce o osobni véci, hygienickych navyk,
udrzovani poradku ve tfidach i v aredlu skoly;

ekologické aktivity — tfidéni odpadu, péce o skolni zahradu, environmentalni projekty;
organizace exkurzi a navstév zamérenych na rizné oblasti lidské ¢innosti a polytechnické
vzdélavani

Estetické, kulturni a kreativni aktivity

vedeni déti a zakl k pravidelné Cetbé a rozvoj vztahu ke knihdm — rozsifovani Skolni knihovny,
prace s détskou literaturou;

vyzdoba prostor skoly vyrobky déti a zaku, rozvijeni estetického vnimani a kulturniho citéni;
organizace vytvarnych a literarnich soutézi, besidek, slavnosti, kulturnich poradd;

nabidka zajmovych utvar(i zamérenych na vytvarnou, hudebni a dramatickou vychovu.
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Provozni zalezitosti a slozeni komisi

Vedeni skladti/pomticek

Tomsova Jana
Kucerova Eva

finance a majetek

Popovi¢ Radomir

sklad materidlu, gardz, dilna, auta, sluzebni byt

Kluzova Karolina

logopedické pomucky

Jachnicka Jana

sklad uéebnic 1. stupef ZS

Zoufalad Markéta

sklad uéebnic 2. stupef ZS

Kumstatova Monika

ucitelska knihovna

Pivorikova Petra

zakovska knihovna

Skaroupkova lveta

sklad potravin

Lévova Alena

sklad pradla

Tomkova Hana

sklad Cisticich prostfedkl

Turkova Markéta

domecek, hristé

Slezakova Sara

léky

Vankova Baxantova lvana

ucebni pomiicky 1. stupef ZS

Pruchova Olga

ucebni pomicky 2. stupe ZS, dilna PC

Cockova Miroslava

pocitacova ucebna

GabrysSova Michaela

sklad MS

Radova Markéta

sklad SD a internatu

Budinska Véra

keramicka dilna, mistnost pro volnocasové aktivity

Kopecny Ondrej

sklad télesné vychovy (télocvi¢né naradi, plavani)

Viktorin David

sklad vypocetni techniky

Tomsova Jana

sklad skolnich a kancelaiskych potreb

Matouskova Jaromira
Chalupnikova Sandra

spisovna/archiv SPC

Prikazska Zuzana

spisovna/archiv skola

Inventarizacni komise

Hlavni inventarizacni komise

Zoufald Markéta predsedkyné
Kopecny Ondrej ¢len
Pruchova Olga ¢len
Diléi inventarizacni komise 1.

JenySova Pavla ¢len
Haldmkova Jana ¢len
Dil¢i inventarizacni komise 2.

Vyslouzil Robin ¢len
Lévova Alena ¢len
Dil¢i inventarizacni komise 3.

Wolfova Andrea ¢len
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Jekl Jakub ¢len
Diléi inventarizaéni komise 4.

Pospichalova Jana ¢len
Bfinkova Hana ¢len
Dil¢i inventarizacni komise 5 —

detasovana pracovisté SPC

Chalupnikova Sandra ¢len
Petruzelkova Andrea ¢len

Inventarizacni komise — pro penézni prostredky, ceniny, pohledavky a zavazky z hlavni

cinnosti

Prikazska Zuzana ¢len
Konopac Ondrej ¢len
Matouskova Jaromira clen
Likvidacni komise

Popovi¢ Radomir ¢len
Hrtankova Milada ¢len
Paskerova Renata ¢len
Skodni komise

Suchankova Sona clen
Skaroupkova lveta ¢len
Kucerova Eva clen
Stravovaci komise

Radovda Markéta ¢len
Pumprova Anezka ¢len
Rejdova Milada ¢len
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Predpokladané terminy porad
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Porady vedeni | Provozni porady Porady SPC Pedagogicka rada | Porady vychovateli
12.12. 3. 10. 7.11.
6. 2. 7.11. (online) 9.1.
o 26. 6. 12. 12. 10. 4.
Lxmesicne 27.8. 9. 1. (online) 12.6.
vdlouhé vedeni 6. 2. 27.8. 1x mési€né nasledné
1x tydné 13. 3. (online) po poradé vedeni
,kratké vedeni” 10. 4.
15. 5. (online)
26. 6.
28. 8.

Plan prace pro Skolni rok 2025-2026 byl se vSemi zaméstnanci organizace projednan
na provozni poradé dne 28. 8. 2025. Dokument je ptistupny vSéem zaméstnanclm elektronicky
ve sdileném prostfedi, na webu organizace, v tisténé podobé u freditele a vedoucich

pracovniku.

V Brné dne 28. 8. 2025

Digitalné podepsal
Petr Petr Kopecny
¥~y Datum:2025.08.28
Kopecny 08:59:37 +02'00'
Petr Kopecny
reditel
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