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1 VSeobecna ustanoveni

I. Zakladni ustanoveni

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, 118 12 Praha 1, Karmelitskd 5,
ICO 00022985 (déle jen MSMT CR) po dohodé se Skolskym tfadem Brno, pfiznava pravni
subjektivitu pfispévkové organizaci Materska a zakladni Skola interndtni pro déti s vadami feci,
Veslarska 234, Brno na zakladé zfizovaci listiny ¢.j. 30 105/94-61 ze dne 16. 12. 1994, ve znéni
dodatkl ¢.j. 31 232/94 - 61 ze dne 25. 1. 1995, C.j. 22 602/98-21 ze dne 8. 7. 1998, ¢.j. 10
758/01-21 ze dne 6. 2. 2001, ¢.j. 33 009/05-25 ze dne 8. 12. 2005, ¢.j. 21 912/07-25 ze dne 15.
11. 2007, ¢.j. MSMT-1757/2014-1 ze dne 14. 1. 2014, ¢.j. MSMT-14056/2015-1 ze dne 24. 9.
2015, ¢.j. MSMT-27009/2016-1 ze dne 31. 8. 2016, ¢.j. MSMT-2609/2022-2 ze dne 9. 3. 2022,
¢.j. MSMT-34243/2022-1 ze dne 16. 12. 2022 a ¢.j. MSMT-11187/2023-1 ze dne 21. 4. 2023.

Ve znéni dodatku ¢.j. 33 009/05-25 ze dne 8. 12. 2005 se nazev organizace méni na Zakladni
Skola a matefrska Skola logopedickd, Brno, Veslafska 234.

Zakladni Skola a materska skola logopedickd, Brno, Veslarska 234 byla zfizena podle zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi a podle zakona ¢. 576/1990 Sb.,
o pravidlech hospodareni s rozpoétovymi prostfedky CR a obci v CR, v platném znéni, MSMT
CR jako pravnicka osoba k 1. 1. 1995 ve znéni zfizovaci listiny a naslednych dodatk(. Skola se
pfi své ¢innosti Fidi $kolskym zakonem a provadé&jicimi vyhlaskami MSMT CR souvisejicimi
s timto zakonem.

Skola je vseznamu organizaci, které MSMT CR nepfevadi do vlastnictvi USC (Uzemné
spravnich celk() dle zakona ¢. 157/2000 Sb., o prechodu nékterych véci, prav a zavazkud
z majetku CR do majetku kraj(, v platném znéni.

Skola mé ICO (identifikaéni &islo organizace): 62157787.

Organizacni rad Zakladni Skoly a materské Skoly logopedické, Brno, Veslarska 234 upravuje
vnitfni organizacni strukturu a fizeni, formy a metody prace, déleni pravomoci mezi reditele,
zastupce a dalsi vedouci pracovniky a provadéni kontroly. Organizacni fad je zakladni vnitini
normou organizace, navrhuje jej feditel organizace po projedndni s vedoucimi pracovniky. Pfi
nastaveni systému fizeni, vedeni zaméstnanc( a rozdéleni kompetenci vychazi organizace
vedle pfislusnych  pravnich predpisi také z metodickych a strategickych
dokumentd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, zejména z Kompetencniho ramce
feditele a reditelky Skoly.

Organizacni rad zabezpeluje predevsim realizaci Skolského zakona a provadécich vyhlasek
MSMT CR ¢&. 27/2016, o vzdélavani 7akd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 7akd
nadanych, ve znéni pozdéjsich predpistl, ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, v platném znéni, ¢. 14/2005 Sb.,
o predskolnim vzdélavani, v platném znéni, ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych
naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky, v platném znéni, ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, v platném znéni, ¢. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich, v platném znéni, ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, v platném znéni.



Il. Poslani Skoly a strategické cile

Pfispévkova organizace poskytuje:

predskolni vzdélani v materské skole ztizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro
déti s narusenou komunikacéni schopnosti (zdvaznymi vadami feci);

zakladni vzdélani v zakladni Skole zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro zaky
s narusenou komunikacni schopnosti (se zavaznymi vadami reci);

zajmové vzdélavani ve Skolni druziné;

poradenské sluzby détem a zak{im s naruSenou komunikacni schopnosti (se zavaznymi
vadami feci) ve specialné pedagogickém centru;

stravovani ve skolni jidelné.

Pfedmétem hlavni ¢innosti prispévkové organizace je vykon téchto Skolskych Cinnosti:

matefrské skoly;

zakladni Skoly;

Skolni druziny;

specialné pedagogického centra;

internatu;

Skolni jidelny

a stravovani svych zaméstnanci a zaméstnancl pfrispévkovych organizaci
vykondvajicich ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni ve smyslu § 119 véty treti
Skolského zakona.

Zakladnim poslanim Skoly je vychova a vzdélavani déti a Zak( s narusenou komunikaéni
schopnosti (se zdvaznymi vadami reci). Soucdsti Skoly je specidlné pedagogické centrum, které
se v kontextu komplexni odborné péce ve své Cinnosti zaméruje na systematické poradenské
a konzultaéni sluzby a specidlnépedagogickou, logopedickou a psychologickou diagnostiku
déti, zakl a studentll s narusenou komunikacni schopnosti. Pobocky specidlné pedagogického
centra se nachazi v:

Brné (Veslarska 339/234, 637 00 Brno);
Vyskové (Brnénska 139/7, 682 01 Vyskov);

Blansku (Seifertova 1553/3, 678 01 Blansko);

Hodoniné (Masarykovo namésti 115/27, 695 01 Hodonin);

Znojmé (Délnicka 2, 669 02 Znojmo);

Uherském Hradisti (Zelené ndmésti 1292, 686 01 Uherské Hradisté);
Bystfici pod Hostynem (Nadrazni 56, 768 61 Bystfice pod Hostynem).

Organizace vychovné-vzdéldvaciho procesu vychazi ze Skolského zdkona a provadéjicich
vyhlasek MSMT CR k tomuto zdkonu. Strategické cile organizace se zaméruji na:

soulad ¢innosti Skoly s adekvatnimi kurikuldrnimi dokumenty;

v€asné podchyceni narusené komunikacni schopnosti (zdvazné vady feci) ve spolupraci
s odborniky z medicinské i nelékarské oblasti;

vyznam rané péce;

podporu inkluzivniho vzdélavani;

podporu déti a zak(l ze znevyhodnéného prostredi;



- dal$i vzd&lavani pedagogickych pracovniki ve spolupraci s MSMT CR, NPI CR a dal3imi
institucemi;

- projektovou spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery;

- tvorbu inovativniho  didaktického,  metodického, specidlnépedagogického
a logopedického materialu;

- tvorbu inovaci v systému diagnostiky déti a Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

- publikaci odbornych ¢lank( a knih;

- spolupraci s univerzitnim prostfedim v kontextu podpory kompetenci soucasnych
i budoucich aktér( edukacniho procesu;

- planovani a ucelné vyuzivani investicnich prostiedka.

I1l. Rizeni a vedeni $koly

V cele organizace stoji feditel, kterého do funkce jmenuje zfizovatel v souladu s § 166
$kolského zakona. Reditel organizace je jejim statutarnim orgdnem a v plném rozsahu jedna
jejim jménem. Reditel organizace jmenuje do funkce a odvolavé z funkce zastupce Feditele
a dalsi vedouci pracovniky jednotlivych Utvart vymezenych organiza¢nim fddem, o jmenovani
a odvolani informuje zfizovatele. Reditel organizace jmenuje zéstupce statutarniho organu.

Reditel organizace méa poradni organ — pedagogickou radu. Ke zvy$eni odborné trovné fizeni
mUzZe ztidit dal$i poradni organy, jmenovat jejich ¢leny a urdit rozsah ¢innosti a zplsob préce.
Reditel 8koly ve svych rozhodnutich zohledfiuje nazory vedoucich pracovniki, zaméstnankyri
a zaméstnancl, zakonnych zastupcll, déti a zakl, zastupcl zakovského parlamentu.

Soucdsti spravy Skoly je Skolskd rada, jakoZto organ skoly, ktery umoZnuje zakonnym
zastupcum nezletilych zaka, zletilym zaktim, pedagogickym pracovniklim, zfizovateli a dalSim
osobam se na spraveé Skoly podilet.

IV. Zaméstnanci

V organizaci pracuji pedagogicti pracovnici (ucitelé, specialni pedagogové, skolsti logopedi,
psychologové, vychovatelé, asistenti pedagoga) a nepedagogicti pracovnici (administrativni
a provozni zaméstnanci).

Rozsah povinnosti pracovnikl, vymezeni jejich prav a odpovédnosti stanovi zdkon
o pedagogickych pracovnicich, zdkonik prace, Pracovni fad pro zaméstnance skol a Skolskych
zatizeni, pracovni ndplné (katalog praci) a organizacni rad, ktery vydava reditel organizace
v souladu se zakonikem préace. Pracovné-pravni poméry pracovnik(i organizace se fidi obecné
zavaznymi predpisy, zvlastnimi predpisy a pokyny MSMT CR.

Mzdové a platové podminky pracovnikd organizace jsou v souladu se zakonikem prace.

Mzdové a platové rady a jiné zplsoby hmotné zainteresovanosti pracovnikll stanovuje reditel
organizace ve vnitfnim platovém predpisu.

V. Hospodarska €innost

Zakladni Skola a materska Skola logopedicka, Brno, Veslarska 234 je prispévkovou organizaci
a hospodafi v rdmci svého rozpoctu s prispévkem, ktery ji pridéli zfizovatel. Ve své ¢innosti



se fidi vyhlaskou ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zdkonU (rozpoctovd pravidla), v platném znéni, a vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potreb, v platném znéni.

Majetek statu, s nimzZ je organizace prislusnd hospodafit, je uveden v pfiloze dodatku &. j.
MSMT-2609/2022-2 ze dne 9. 3. 2022 — vypis z katastru nemovitosti. MSMT CR pFidéluje $kole
finan¢ni prostredky ¢lenéné na neinvesti¢ni vydaje, tj. mzdové prostredky, zakonné odvody,
FKSP a ostatni neinvesti¢ni vydaje, a na investicni vydaje. Pfi nakladani s majetkem statu
organizace postupuje v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy, zfizovaci listinou
a metodickymi pokyny Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, zejména Metodikou
k nakladani s nepotfebnym movitym a nemovitym majetkem statu (¢. j. MSMT-26/2026-20).

Skola zfizuje tyto fondy:
- Fond kulturnich a socialnich sluzeb (dale jen FKSP);
- Fond rezervni;
- Fond reprodukce investi¢niho majetku (dale jen FRM);
- Fond odmén (dale jen FO).

2 Organizacni clenéni

I. Utvary skoly

Zakladni organiza¢ni jednotkou je Utvar. Utvar fidi jmenovany vedouci pracovnik, ktery
odpovida za plnéni ¢innosti Utvaru. Utvar plni funkce Fidici, organiza¢ni, vykonné, metodické,
vychovné a vzdélavaci.
Organizace je ¢lenéna do téchto utvaru:
- feditelstvi;
- Utvar vzdélavani a internatu;
o Utvar predskolniho vzdélavani;
o Utvar zakladniho vzdélavani
o Utvar zajmového vzdélavani a internatu;
o Utvar specidlnépedagogické a logopedické intervence ve vzdélavani;
- Utvar poradenstvi;
o specialné pedagogické centrum;
- Utvar provozné-ekonomicky;
o personalni usek;
o ekonomicky usek;
o Usek provozu, udrzby a uklidu;
- Utvar Skolniho stravovani, stravovani zaméstnanc( a verejnosti;
- Utvar ICT.

Vedouci pracovniky Utvard jmenuje statutarni orgdn — feditel organizace. Vedouci pracovnici
v souladu se zamérenim utvarQ a v ramci Ukoll stanovenych feditelem tidi ¢innost Utvara.
Vedouci pracovnici jsou opravnéni jednat jménem organizace vrozsahu stanoveném
feditelem v pracovni naplni. V pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti vedouciho pracovnika
utvaru ho zastupuje pracovnik pisemné povéreny reditelem organizace.



Il. Organizacni struktura a funkéni mista
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Schéma 1: Organizacni struktura

Rizeni 8koly je t¥istupfiové. Stupné fizeni jsou popsany rovnés ve vnitinim platovém piedpisu.
Vedouci pracovnici jsou jmenovani do téchto pozic s odpovidajicim stupném fizeni:
pozice stupen fizeni
statutdrni organ — feditel organizace I

I
zastupce statutarniho organu I
zastupce reditele pro matetskou Skolu [
I
I

zastupce reditele pro zdkladni Skolu

zastupce feditele pro specidlnépedagogickou a logopedickou intervenci ve
vzdélavani

zastupce feditele pro specialné pedagogické centrum

vedouci vychovatel

vedouci provozné-ekonomického utvaru

vedouci $kolniho stravovani, stravovani zaméstnanc( a verejnosti

Soucasti organizacni struktury jsou také tyto pozice:
- ICT/IS spravce — pfimo podfizeny fediteli organizace;
- koordinac¢ni, projektovy a programovy pracovnik — prfimo podtizeny fediteli
organizace;
- asistent reditele — ptimo podfizeny rediteli organizace;
- koordinator skolniho vzdélavaciho programu — pfimo podfizeny zastupci reditele pro
zakladni skolu;



- koordinator ICT — pfimo podfizeny zastupci feditele pro zakladni Skolu;

- socialni pracovnik SPC — pfimo podfizeny zastupci feditele pro specidlné pedagogické
centrum;

- socialni pracovnik Skoly — pfimo podtizeny zastupci feditele pro zakladni Skolu;

- Skolni asistent (nocni) — prfimo podfizeny vedoucimu vychovateli Skolni druziny
a internatu;

- Skolni psycholog — pfimo podfizeny zastupci feditele pro zakladni skolu;

- pracovnik poradenského tymu zakladni skoly (Skolni psycholog, Skolni metodik
prevence, vychovny poradce) —jeho praci v rdmci ¢innosti poradenského tymu zakladni
Skoly organizuje, fidi a kontroluje zaméstnanec pisemné povéreny reditelem
organizace, ktery je v tomto vymezeném rozsahu opravnén udilet ¢lenlm
poradenského tymu zakladni Skoly zadvazné pokyny.

Za ucelem koordinovani pedagogické podpory aktivit posilujicich télesnou zdatnost Zaka
vstupuje jeden ucitel zdkladni Skoly do role ,koordinatora sportovnich aktivit“. Za ucelem
pedagogické podpory aktivit rozvijejicich samostatnost, zodpovédnost, kritické mysleni
a komunikacni schopnosti zak( vstupuje jeden ucitel zakladni skoly do role ,koordinatora
zakovského parlamentu”. Tyto role nendrokuji navyseni finanénich prostredkd.

3 Rizeni $koly — kompetence

I. Statutarni organ skoly

Statutarnim orgdnem organizace je feditel, fidi ostatni vedouci pracovniky a koordinuje jejich
praci pfi zajistovani funkci jednotlivych Gtvar(. Jednd ve vSech zaleZitostech jménem
organizace, pokud neprenesl svoji pravomoc na jiné pracovniky v jejich pracovnich naplnich.

Reditel rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich svéfenych $kole, o hlavnich otazkach
hospodareni, mzdové politiky a zajistuje acinné vyuZivani prostredkll hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odménovani pracovnikll podle vysledk( jejich prace.
Reditel schvaluje véechny dokumenty a materialy, které jsou predkladany MSMT CR a dalim
organlim jménem Skoly.

Reditel organizace:

- navrhuje organizacni rfad a strukturu skoly;

- jmenuje a odvoldva zastupce feditele a vedouci pracovniky;

- rozdéluje ukoly vedeni Skoly mezi sebe a své zastupce a dalsi vedouci pracovniky;

- pisemné povéruje zaméstnance, aby Cinili vymezené ukony jménem organizace;

- urcuje pracovni napln a kontroluje jeji dodrzovani;

- usmérnuje koncepci vychovy, vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb
VvV organizaci;

- uzavird arozvazuje pracovni pomeér se zaméstnanci organizace v souladu se zakonikem
prace;

- schvaluje plany prace a plany osobniho rozvoje pracovnikd jednotlivych Utvard;

- rozhoduje o pftirazovani tfidnictvi a dalSich pedagogickych roli v souladu
s kvalifika¢nimi predpoklady;



rozhoduje o zasadnich otazkach mzdové a platové politiky a hospodareni s FKSP;
pecuje a zodpovida za dodrzovani smluvni, rozpoctové a evidencni kazné;
predsedd a fidi jednani pedagogické rady;

spolupracuje se Skolskou radou;

spolupracuje s dalSimi institucemi, organizacemi;

zastupuje a reprezentuje organizaci navenek.

Reditel organizace odpovida:

za vedeni predepsané dokumentace v organizaci;

za poskytovani vychovy, vzdélavani a poradenskych sluzeb v souladu se Skolskym
zakonem a vzdélavacimi programy;

za odbornou uroven vychovy, vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb;

za vytvareni podminek pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce a pfijimani
naslednych opatfeni;

za vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a odborného
rozvoje nepedagogickych pracovnik(;

za vytvareni podminek pro préci skolské rady;

za v€asné informovani vSech aktérl vychovné-vzdélavaciho procesu o priubéhu
a vysledcich vzdélavani zaka;

za zajistovani spoluprace pfi uskuteénovani programi zjistovani vysledkd vzdélavani
vyhlagenych MSMT CR;

za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole a Skolském zafizeni;

za plnéni Ukol( civilni obrany, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni
ochrany (PO) prostfednictvim smluvnich vztah( s jinymi organizacemi, planuje,
organizuje, koordinuje ukoly a opatfeni, smérujici k zabezpeceni ¢innosti Skoly v této
oblasti.

Koordinaci prace zaméstnancu reditel uskutec¢fiuje zejména prostiednictvim:

porad vedeni Skoly;

provoznich porad;

pedagogickych rad;

porad specidlné pedagogického centra;

porad poradenského tymu zakladni Skoly;

metodickych porad materské skoly;

porad metodického sdruzeni 1. a 2. stupné zakladni skoly;
porad vychovatelQ;

dalSich pripadnych formatt radnych a mimoradnych porad;
individudlnich pracovnich schizek.

Il. Ostatni vedouci pracovnici Skoly

Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou:

zastupce statutarniho orgdnu, zastupce reditele pro Utvar vzdélavani a internatu;
zastupce feditele pro materskou Skolu;

zastupce feditele pro zadkladni Skolu;

zastupce feditele pro specidlnépedagogickou a logopedickou intervenci ve vzdélavani;
zastupce reditele pro specialné pedagogické centrum;



- vedouci vychovatel;
- vedouci provozné-ekonomického utvaru;
- vedouci Skolniho stravovani, stravovani zaméstnanc( a verejnosti.

Vedoucimi pracovniky se rozuméji zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanclim pracovni ukoly, organizovat, fidit
a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedouci pracovnici
reprezentuji vinternim styku utvary, které Fidi a jednaji jejich jménem. V externim styku
jednaji vrozsahu stanoveném pfislusSnym pravnim predpisem a opravnénim, uvedenym
v pracovni ndplni. Vedouci pracovnici se zastupuji v podepisovani internich i externich
dokumentd, které je konkrétné vymezeno ve Smérnici k podpisovym vzoriim. Nejedna se vSak
o dokumenty, které souvisi s verejnopravni pravomoci feditele skoly, nebot v takovych
pfipadech nemohou byt vefejnopravni pravomoci feditele Skoly na pozici statutarniho organu
pfi podepisovani pfeneseny na vedouci pracovniky (pravomoci, které plynou ze znéni zakona

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
/Skolsky zakon/, v platném znéni, tj. zejména vedeni spravniho fizeni).

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrZovat ustanoveni vSech platnych pravnich
a organizacnich norem, a dale zejména:

- zajistit, aby pracovnici plnili dkoly v¢as a hospodarnég;

- kontrolovat vécnou spravnost, hospodarskou odivodnénost a zakonnost provedenych
praci a optimalni vyuZziti provozniho zafizeni a veSkerého materialu;

- navrhovat ndkup potifebného materidlu;

- podporovat pfiznivé fyzické i psychické pracovni prostredi;

- posilovat klima a duSevni integritu v kontextu kvalitni spoluprdce pracovnika.

Vedouci pracovnici se podileji zejména na:

- pldnovani rozvoje organizace;

- kvalité vychovy a vzdélavani;

- pripravé, realizaci a hodnoceni Skolniho roku;

- pfipravé, sledovani Cerpani a uzavirani rozpoctu;

- racionalizaci fizeni Skoly;

- zpracovani podklad(i pro matriku, statistiku a zprav pro statni spravu.

Vedouci pracovnici odpovidaji za:
- organizaci pisemného styku podle spisového fadu a predpisu o obéhu ucetnich
doklady;
- zabezpeceni a hospoddarné vyuzivani kopirovacich zafizeni;
- vécnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych materiali predkladanych utvarem;
- vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétq, tykajicich se jejich utvaru.

Ill.Zaméstnanci, ktefi jsou podle organizacniho predpisu opravnéni organizovat, Fidit
a kontrolovat praci jinych zaméstnanct

Zaméstnancem, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale je opravnén organizovat, fidit
a kontrolovat praci jinych zaméstnancl a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny, je:

- pracovnik poradenského tymu zdkladni Skoly pisemné povéreny feditelem organizace
k vykondvani ukonu, kterymi organizuje, fidi, kontroluje praci pracovnikl poradenského



tymu zakladni Skoly a dava jim k tomu ucelu zavazné pokyny (jedna se o pedagogické
pracovniky poskytujici preventivni, vychovné-poradenské, kariérové a psychologické
poradenské sluzby v zakladni skole, tedy Skolni metodik prevence, vychovny poradce
a Skolni psycholog).

Povéfeni pracovnici jsou povinni dodrZzovat ustanoveni vSech platnych pravnich
a organizacnich norem v souladu s pisemnym povérenim, a dale zejména:

- organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanc;

- zajistit, aby pracovnici plnili ukoly v¢as a hospodarnég;

- kontrolovat vécnou a obsahovou spravnost, hospodarskou odlvodnénost a zdkonnost
provedenych praci a pisemnych materidld pfedkladanych nadfizenému pracovnikovi;

- kontrolovat optimalni vyuZiti provozniho zafizeni a veSkerého materialu;

- navrhovat ndkup potifebného materidlu;

- podporovat kvalitu vychovy i vzdélavani;

- podporovat pfiznivé pracovni prostredi.

IV.Organizacni a fidici normy

Organizace se pfi své cCinnosti fidi zejména zakladnimi organiza¢nimi a Fidicimi normami
(smérnicemi), s nimiz jsou vSichni zaméstnanci seznamovani na provoznich poradach a jsou
k dispozici v tiSténé podobé u vedoucich pracovnikd a elektronicky viem zaméstnanclim
na sdileném uloZisti.

Organizacni a fidici normy nesmi byt v rozporu s pravnimi ptredpisy, ani byt vydany se zpétnou
ucinnosti, jinak jsou zcela nebo v dotéené Casti neplatné. Organizacni a fidici normy nabyvaji
ucinnosti dnem, ktery je v nich stanoven. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit
s vydanim/zménou/zrusenim vnitfniho predpisu nejpozdéji do 15 dn0 od jeho
vydani/zmény/zruseni.

4 Funkcni (systémové) clenéni — komponenty

7 vr

I. Strategické fizeni organizace

Strategické fizeni organizace je zaloZzeno na jasném vymezeni kompetenci, odpovédnosti
a vzajemné spolupraci vedoucich pracovnikli a ostatnich zaméstnancll. Vychazi z koncepce
rozvoje organizace, organizacni struktury, pracovnich naplni zaméstnancld a navazujicich
internich fidicich dokument( reditele Skoly.

Zakladnim prostfedkem Fizeni jsou klicové pracovni oblasti zaméstnance. Kompetence
zaméstnancl v jednotlivych kli¢ovych pracovnich oblastech jsou stanoveny v Pracovnim radu
Zakladni Skoly a materské Skoly logopedické, Brno, Veslafskd 234 a v pracovni naplni
konkrétniho zaméstnance. Pracovni napln je strukturovana tak, aby jasné vymezovala:

- klicové pracovni oblasti zaméstnance;

- komu je zaméstnanec pfimo podfizen;

- ktery uUtvar (které pracovniky) zaméstnanec fidi a v jakém rozsahu;

- ¢em zaméstnanec rozhoduje samostatné v ramci svéfenych kompetenci;
- které zalezitosti predklada nadfizenému pracovnikovi;



- vjakém rozsahu jednd jménem organizace ve vnéjsich vztazich;
- mimoradna opatieni spadajici do jeho plisobnosti.

Jednotlivé dtvary vykondvaji svou ¢innost samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych
organizacnim radem, pracovni naplni vedouciho pracovnika a dalSimi internimi predpisy
organizace.

Strategické tizeni organizace je kazdoro¢né konkretizovdno zejména prostiednictvim Planu
pedagogického rozvoje a Planu provozné-ekonomického rozvoje, které stanovuji priority
fizeni, oblasti fidici a kontrolni cinnosti, systém delegovani odpovédnosti a zpUsob
vyhodnocovani ¢innosti jednotlivych utvar(.

Il. Finan¢ni fizeni

Financni fizeni organizace zabezpecuje hospodarné, efektivni a Ucelné vyuzivani financnich
prostfedkl v souladu s pravnimi predpisy, zfizovaci listinou a vnitfnim kontrolnim systémem
organizace.

Soucasti financniho Fizeni je zejména planovani rozpoctu, realizace hospodarské cinnosti
organizace, zajistovani ucetnich a mzdovych agend, kontrola ¢erpani financ¢nich prostredkd
a plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu.

Iv

Ucetni a mzdova agenda je zajistovana smluvné externimi odbornymi spolupracovniky.
Ptipravu podkladl, koordinaci ekonomickych procesli a spolupraci s externimi ucetnimi
zajistuje vedouci provozné-ekonomického utvaru.

Il. Personalni Fizeni

Personalni fizeni organizace zabezpecuje reditel Skoly ve spoluprdci s vedoucim provozné-
ekonomického utvaru a finanénim referentem-personalistou.

Persondlni politika organizace je zamérena na ziskavani kvalifikovanych zaméstnancu, jejich
profesni rozvoj, podporu spoluprace, bezpecné pracovni prostiedi a vytvareni podminek pro
dlouhodoby rozvoj organizace.

Novi zaméstnanci jsou pfijimani zpravidla na zakladé vybérového nebo konkurzniho fizeni.
O jejich pfijeti rozhoduje teditel organizace na zakladé kvalifikacnich, odbornych
a osobnostnich predpokladli uchazece a doporuceni prislusnych vedoucich pracovnika.

Financni referent-personalista vede persondlni dokumentaci zaméstnancl, zajistuje
administrativni ukony souvisejici se vznikem, zménami a ukoncenim pracovniho poméru,
eviduje zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti a ve spoluprdci s externimi
spolupracovniky zabezpecuje persondlni a mzdovou administrativu.

IV. Rizeni hmotnych prostfedk

Rizeni hmotnych prostiedk( vychazi ze zasad hospodarnosti, G¢elnosti, efektivnosti a ochrany
majetku statu.

Vedouci pracovnici rozhoduji o potfebach jednotlivych utvari v rozsahu svérenych
kompetenci. Pofizeni hmotného majetku schvaluje reditel organizace jako prikazce operace
a ekonom jako spravce rozpoctu v souladu s vnitinim kontrolnim systémem.



Za evidenci nové pofizeného majetku odpovida vedouci provozné-ekonomického utvaru.
Za ochranu svéfeného majetku odpovidaji zaméstnanci povéreni jeho spravou.

Pti spravé majetku organizace se postupuje podle pfislusnych pravnich predpist, zfizovaci
listiny a metodickych dokumentd Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy upravujicich
hospodareni s majetkem statu, zejména Metodiky k naklddani s nepotfebnym movitym
a nemovitym majetkem statu (¢. j. MSMT-26/2026-20).

V. Rizeni vychovy a vzdélavani

Rizeni vychovy, vzdélavani a poskytovani poradenskych sluZeb vychazi ze gkolského zakona,
provadécich pravnich predpisti, ramcovych vzdélavacich program(, skolnich vzdélavacich
program(l a dalSich internich dokumentu organizace.

Reditel $koly odpovidd za vytvafeni podminek pro kvalitni vzd&lavani, poskytovani
poradenskych sluzeb, profesni rozvoj zaméstnancl a systematické vyhodnocovani kvality
pedagogického procesu.

Rizeni pedagogického procesu je kazdoroéné konkretizovano zejména prostiednictvim Planu
pedagogického rozvoje, ktery stanovuje priority pedagogického fizeni, oblasti hospitacni
a kontrolni ¢innosti, systém metodické podpory pedagogickych pracovnikd a vyhodnocovani
kvality vzdélavani.

V souladu s § 164 odst. 2 Skolského zdkona, v platném znéni, je zfizena pedagogicka rada jako
poradni organ feditele $koly. Reditel s pedagogickou radou projednavd viechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb
a pfi svém rozhodovani pfihliZi k jejim stanoviskim.

Pedagogickou radu tvofi vSichni pedagogicti pracovnici organizace. Kona se zpravidla pred
zahdjenim skolniho roku, po kazdém ctvrtleti Skolniho roku a na jeho zavér. Podle potreb
organizace muze feditel svolat mimoradnou pedagogickou radu.

Pedagogicka rada zejména:

- projednava skolni vzdélavaci programy, Skolni fady a dalsi pedagogické dokumenty;

- projedndva vysledky vzdélavani, vychovy a poskytovanych poradenskych sluzeb;

- projednava opatreni ke zkvalitfiovani vzdélavani a podpory déti a zakQ;

- vyjadfuje se k rozvojovym zamérlm organizace v oblasti vzdélavani;

- projednava plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll a dalsi dokumenty
souvisejici s pedagogickou cinnosti.

VI. Rizeni stravovani

Za organizaci Skolniho stravovani odpovida vedouci uUtvaru Skolniho stravovani, stravovani
zaméstnanc( a verejnosti.

Vedouci utvaru organizuje cinnost zaméstnanch skolni jidelny, odpovida za kvalitu
poskytovanych stravovacich sluzeb, sestavovani jidelnich listk(, objednavky a evidenci
potravin, hospodareni Utvaru a plnéni hygienickych a bezpecnostnich pozadavku.

Cinnost Utvaru se Fidi $kolskym zdkonem, vyhlagkou €. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani,
v platném znéni, a dalSimi souvisejicimi pravnimi predpisy.



VII. Rizeni specidlné pedagogického centra

Za cinnost specialné pedagogického centra a jeho detasovanych pracovist odpovida reditel
organizace.

Na organizaci prace, odborném a metodickém Fizeni centra se podili zastupce feditele pro
specidlné pedagogické centrum v rozsahu stanoveném pracovni naplni.

Cinnost centra vychazi ze $kolského zékona, pravnich pfedpist upravujicich poskytovani
poradenskych sluzeb a metodickych doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

VIII. Externi vztahy
Ve vnéjsich vztazich reprezentuji organizaci predevsim tito pracovnici:

- statutdrni organ — reditel;

- zastupci reditele;

- vedouci UtvarQ;

- pracovnik povéreny PO, BOZP (Brno, Uherské Hradisté);
- pracovnici poradenského tymu zakladni Skoly;

- pracovnici SPC;

- socidlni pracovnik skoly;

- socidlni pracovnik SPC.

Externi komunikace probiha rovnéz se zakonnymi zastupci déti a Zak(, s nimiz jednaji jménem
organizace ucitelé, specidlni pedagogové, skolsti logopedi, psychologové, vychovatelé,
asistenti pedagoga a socialni pracovnice Skoly. Rozsah zmocnéni pro jednani jménem skoly
v externich vztazich je stanoven v pracovni naplni.

5 Pracovnici a ocenovani prace

I. Vnitini principy fizeni a ocefiovani

v

Zarazovani a oceriovani zaméstnancl se Fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace,
v platném znéni. Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitfnim platovém predpisu organizace.

Il. Prava a povinnosti pracovnik

Prava a povinnosti zaméstnancl upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni, zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni, zakon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$sim odborném a jiném vzdélavani

(Skolsky zakon), v platném znéni, a dalSi obecné zavazné pravni normy.



6 Komunikacni a informacni systém

I. Komunikaéni systém

Vedouci pracovnik na zacatku Skolniho roku stanovuje dobu, ve které je pravidelné pristupny
zaméstnancim pfislusného utvaru, a ve které lze vyfizovat béZné operativni zdlezZitosti.
Zameéstnanci si mohou dohodnout schiizku s vedoucim pracovnikem i mimo tuto stanovenou
dobu. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zasah vedouciho pracovnika, nebo hrozi-
li nebezpedi z prodleni, je tfeba vyridit okamzité bez ohledu na stanovenou dobu pro styk
s vedoucim pracovnikem.

Il. Informacni systém

Informace pfrichdzejici do organizace a tykajici se jeji Cinnosti jsou nejprve sdélovany
statutarnimu organu — fediteli nebo zastupci statutarniho organu. Reditel rozhoduje, komu
bude informace poskytnuta, pfipadné, kdo zalezitost nebo jeji ¢ast zpracuje, pripadné vyridi.

Informace odchdzejici z organizace jako jeji oficialni stanovisko musi byt dle povahy ustné
schvaleny nebo pisemné podepsany statutdrnim organem - feditelem nebo zastupcem
statutarniho organu.

Informace organizacniho charakteru tykajici se zaméstnancu se zverejiuji na informacni tabuli
ve sborovnach, pracovné vychovatelll, specidlné pedagogickém centru, jsou predavany
na pedagogické radé nebo vSsem zaméstnancim na provozni poradé. Informace jsou
predavany také elektronicky prostfednictvim e-maill, zapist z porad pedagogické rady,
provoznich porad, porad specialné pedagogického centra, dalSich porad, ¢i prostfednictvim
interniho sdileného ulozZisté.

Podnéty a informace od zaméstnancli pfichdzi k fediteli organizace prostfednictvim
individualnich pracovnich schizek nebo prostfednictvim vedoucich pracovnik( jednotlivych
utvaru. Kazdy zaméstnanec Skoly ma ztizen uzivatelsky Gcet pro elektronicky pfistup na sdilena
uloZisté. Veskeré informace jsou zpracovany na zédkladé zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju, v platném znéni.

lll. Evaluacni systém

Plan vlastniho hodnoceni skoly je zpracovan v aplikaci InsplS v souladu s vyhlaskou ¢. 15/2005
Sb., kterd stanovi ndlezitosti dlouhodobych zaméru, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni
Skoly, v platném znéni. Podklady k vlastnimu hodnoceni jsou ze strany zaméstnancu, Zak
i jejich zakonnych zastupcl ziskdvany prostfednictvim anonymnich dotaznikovych Setfeni
v navaznosti na plan autoevaluace.

IV.Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly se zpracovdvd za obdobi predchazejiciho skolniho roku,
s vyjimkou zakladnich udajd o hospodareni Skoly, a do 15. fijna se predklada sSkolské radé
ke schvaleni. Po schvaleni skolskou radou zasila reditel Skoly vyrocni zprdvu do 14 dnd
zfizovateli a zvefejni ji na pfistupném misté ve skole.



V. Ro¢€ni zprava o hospodareni

Informace o rozboru hospodareni prispévkovych organizaci se Odboru financniho fizeni
kapitoly - 10 MSMT CR predkladaji v elektronické podobé k formalni kontrole prostfednictvim
e-mailové schranky do 1. 3., konecnd verze rozboru hospodareni po formalni kontrole
se ve formatu PDF pfedava do datové schranky MSMT (odboru 10) v terminu do 31. 3.

VI.Prezentace organizace na internetu

Jednotlivé soucasti organizace jsou ve virtudlnim prostoru prezentovany prostrednictvim
webovych stranek http://www.zslogo.cz. Hosting: Cesky hosting, MariaDB. Prostor pro web
je 2x 5GB. Platforma Wordpress + objednavkovy systém + systém na zadavani pozadavku
Provoz a ICT.

Skolni sit je k internetu a VPN pfipojena formou bezdratového spoje T-mobile (download
150Mb/s, upload 150Mb/s)

Na internet jsou pfipojeny vSechny pracovni pocitace organizace. Vlastni VPN je pro vzdalené
pfipojeni zaméstnancu a propojeni s pobockami specialné pedagogického centra.

VIL. Plan rozvoje organizace

Strategie podporujici rozvoj organizace jsou zachyceny v nasledujicich dokumentech:
- koncepcni zamér rozvoje organizace;
- plan préce pro aktudlni skolni rok;
- plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a odborného rozvoje
nepedagogickych pracovnik(;
- plan vlastniho hodnoceni;
- zaznamy kontrolni a hospitacni ¢innosti;
- analyza rizik a zpracovani mapy operativnich rizik.

7 Ustanoveni prechodna a zavérecna
Organizacni fad a jeho zmény schvaluje zfizovatel.
Vsichni pracovnici jsou povinni Fidit se pracovni naplni a dodrzovat predpisy PO a BOZP.

Pracovni doba zaméstnancu skoly s plnym pracovnim tvazkem je 40 hodin tydné. Zaméstnanci
maji povinnost dodrzovat prestavky v praci a vést o nich evidenci.

Zastupcem za zfizovatele organizace schvaleno dne: 27.8.2026
Skolska rada projednala dne: 27.8.2026
Zameéstnanci seznameni dne: 27.8.2026
Organizacni rad nabyva platnosti dne: 27.8.2026
Organizacni rad nabyva ucinnosti dne: 1.9.2026

Tento organizaéni fad zrusuje predchozi verze bez ndhrady.


http://www.zslogo.cz/
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