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Organizace skolniho roku 2026-2027

vyplyvajici z uvefejnénych informaci MSMT CR k organizaci $kolniho roku 2026-2027 v ZS, SS, ZUS
a konzervatofich ze dne 15. 6. 2022 (. j.: MSMT-12071/2022-5).

Skolni rok 2026-2027

1. 9. 2026 (utery) — zahdjeni vyucovani ve Skolnim roce 2026-2027 a nastup do Skoly po hlavnich
prazdninach

28.9. 2026 (pondéli) — statni svatek (Den Ceské statnosti)

26.10. 2026 a 27. 10. 2026 (pondéli, utery) — feditelské volno*

28. 10. 2026 (stfeda) — statni svatek (Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu)
29.10. 2026 a 30. 10. 2026 (Ctvrtek, patek) — podzimni prazdniny

16. 11. 2026 (pondéli) — feditelské volno*

17. 11. 2026 (utery) — statni svatek (Den boje za svobodu a demokracii)

21.12.2026 a 22. 12. 2026 (pondéli, utery) — feditelské volno*

23.12.2026 —3. 1. 2027 (stfeda — nedéle) — vanocni prazdniny

4. 1. 2027 (pondéli) — zahdjeni vyucovani po vanocnich prazdninach

28. 1. 2027 (Ctvrtek) — vysvédcéeni s hodnocenim za prvni pololeti

29. 1. 2027 (patek) — pololetni prazdniny

22.2.2027 —28. 2. 2027 (pondéli — nedéle) — jarni prazdniny Jihomoravsky kraj
8.3.2027 - 14. 3. 2027 (pondéli — nedéle) — jarni prazdniny Zlinsky kraj

25. 3. 2027 (Ctvrtek) — velikono¢ni prazdniny

26. 3. 2027 (patek) — statni svatek (Velky patek)

29. 3. 2027 (pondéli) — statni svatek (Velikonocni pondéli)

30. 6. 2027 (streda) — ukonceni vyucovani ve sk. roce 2026-2027, vydavani vysvédceni
1.7.2027 —31. 8. 2027 (¢tvrtek — utery) — hlavni prazdniny

1. 9. 2027 (stfeda) — zahajeni vyucovani ve sk. roce 2027-2028

Tridni schizky pro zakonné zastupce zaka zakladni Skoly
9. 11. 2026 (pondéli)
11. 1. 2027 (pondéli)
12. 4. 2027 (pondéli)
14. 6. 2027 (pondéli)

Informativni schlizky pro zakonné zastupce déti materské skoly
1.9. 2026 (utery)

16.12. 2026 (stfeda)

24. 3. 2027 (streda)

21.6.2027 (pondéli)

Zapis k zakladnimu vzdélavani

11. 1. 2027 (pondéli) — zverejnéni informaci k zapisu do 1. ro¢niku

1.2.-5.2.2027 (pondéli — patek) — termin pro podani zadosti o pfijeti do 1. ro¢niku
4.2.a5.2.2027 (Ctvrtek, patek) — prezencni zapis do 1. ro¢niku

2. 3. 2027 (utery) — zverejnéni seznamu pfijatych uchazecu k zakladnimu vzdélavani

9.6.2027 (stfeda) — uvodni informativni schizka pro zakonné zastupce nové pfijatych zak(
1. ro¢niku
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Zapis k predskolnimu vzdélavani

17. 3. 2027 (stfeda) — zverejnéni informaci k zapisu do materské Skoly

7.4.a8.4.2027 (stfeda, Ctvrtek) — zapis do materské Skoly

6. 5. 2027 (Ctvrtek) — zverejnéni seznamu pfijatych uchazecl k predskolnimu vzdélavani

17. 6. 2027 (Ctvrtek) — avodni informativni schlizka pro zakonné zastupce nové prijatych déti
do MS

*terminy se mohou zménit
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Pridéleni tFid ucitelGm zakladni Skoly

TRIDA TRIDNI UCITEL/KA
LA Mgr. Monika Kumstatova
I.B Mgr. Martina Palatova
I.C Mgr. Jana Jachnicka
I.A Mgr. Renata Paskerova
I.B Mgr. Ivana Varikova Baxantova
I.C Mgr. Petra Pivorikova
n. A Mgr. Sona Suchankova
. B Mgr. Katefina Machatova
. C Mgr. Pavla JenySova
IV.A Mgr. Ondrej Kopecny
IV.B Mgr. Andrea Wolfova
V.A Mgr. Tereza Hudcova
VI.LA Mgr. Anna Mikulova
VII. A Mgr. Olga Pruchovi
VIII. A Mgr. Milada Hrtankova
IX. A Mgr. Petr Fikar

NETRIDNi PEDAGOGOVE zékladni skoly

PhDr. Mgr. Petr Kopecny, Ph.D.

(reditel)

Mgr. Miroslava Cockova

(zastupkyné reditele pro zakladni Skolu)

Mgr. Karolina Kluzova
(zastupkyné reditele pro specidlnépedagogickou a logopedickou intervenci ve vzdélavani)

Mgr. Michala Belaniova
(vedouci poradenského tymu zakladni Skoly, Skolni metodicka prevence)

Mgr. Marie Mikulova
(vychovna poradkyné)

Mgr. Adéla Krali¢kova
(Skolni psycholozka)

Mgr. Jana Cernohlavkova

(ucitelka Z9)

Mgr. Jaroslav Smejkal

(uéitel 25)

Bc. Adam Prochazka

(ucitel Z8)
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Pridéleni tFid specialnim pedagogiim zakladni Skoly

TRIDA SPECIALNI PEDAGOG
Mgr. Karolina Kluzova
LA, I.C, llILLA (z&stupkyné Feditele pro specidlnépedagogickou

a logopedickou intervenci ve vzdélavani)

LA, 1B, II.B, II.C, lILLA, IV.A, V.A, VILA, VILA

Mgr. Tereza Zahradnic¢kova
(specialni pedagozka logopedka)

LA, 1B, I.G, ILLA, 111.B

Mgr. Jana Pospichalova
(specialni pedagozka logopedka)

LA, ILA, I1.B, 11.C, IV.B

Mgr. Ondrej Konopac
(specialni pedagog logoped)

LA, IV.B, V.A, VLA, VILLA, VIILA, IX.A

Mgr. Marie Mikulova
(specialni pedagozka logopedka,
vychovna poradkyné)

lll.C, IV.A, IV.B, V.A, VLA, VILA, VIILA, IX.A

Mgr. Miluse Koudelkova
(specialni pedagozka logopedka)

1.B, I.C, 11.B, 1I.C, 11.B, 1lI.A, 11I.C

Mgr. Lenka Dostalova
(specidlni pedagozka logopedka)

I.C, ILA, IV.A, V.A, VI.LA

Mgr. Eva Polakova
(specidlni pedagozka logopedka)

I.LA,L.B, I.C, 1I.A, 11.B, I1.C, IIl.A, 11I.B,
.C, IV.A, IV.B, V.A, VLA, VIILLA, VIIILLA,
IX.A

Mgr. Magda Mikulicova
(specialni pedagozka etopedka)

Pridéleni oddéleni pedagogickym pracovnikiim skolni druZiny

ODDELENI TRIDY VYCHOVATELKA
1. oddéleni I.A Katefina Sotolarova
2. oddéleni I.B+ IIl.B Bc. Markéta Radova
3. oddéleni [.C+1Il.B Mgr. Sara Slezakova
4. oddéleni ILA+1V.B Bc. Pavla Bobkova
5. oddéleni II.B+IV.B Helena Smejkalova
6. oddéleni II.C+IIl.LA Vladimir Palas
7. oddéleni I.C+1V.B Bc. Véra Budinska
8. oddéleni IV.A+ VLA Mgr. Olga Adamkova
(vedouci vychovatelka Skolni druZiny a internatu)
Pridéleni oddéleni pedagogickym pracovnikiim internatu
ODDELENI TRIDY VYCHOVATEL/KA
1. oddéleni I.A, HLA, VII. A, VIIILA Renata Muzatkova
2. oddéleni V.A +IX.A Bc. Jakub Jekl

Pfehled vychovatelli/Skolnich asistentt (no¢nich) bez vychovné skupiny

VYCHOVATEL

SKOLNi ASISTENT (NOCNI)

Mgr. Michala Novackova
Bc. Darja Pelechova

Mgr. Michala Novackova
Milena Budikova
Jolana Vozdecka
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Pridéleni tfid pedagogickym pracovnikiim materské skoly

TRIDA UCITELKA ASISTENT PEDAGOGA

Ovecky Bc. Dana BeneSova Bc. Viktorie Zbozinkova
Bc. Anezka Pumprova

Berusky Mgr. Hana Mackova Vendula Kamenicka

Mgr. Michaela GabrySova
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Uvadéni zacinajicich pedagogickych pracovnic a pracovnikt

Uvadéni zacinajiciho pedagogického pracovnika zastituje ve vSech pedagogickych uUtvarech
organizace zkuSeny pedagogicky pracovnik, ktery ve spoluprdci se zacinajicim pedagogickym
pracovnikem vytvari Pldn uvddéjiciho ucitele a adaptacniho obdobi zacinajiciho ucitele/Pldan
uvddéjiciho pedagogického pracovnika a adaptacniho obdobi zacinajiciho pedagogického
pracovnika a jeho plnéni spolecné reflektuji s vedoucim pfislusného atvaru.

V ndvaznosti na zakonné zakotveni adaptacniho obdobi zacinajicich uciteld v zadkoné
o pedagogickych pracovnicich a na mozZnost aktivace finanéni podpory ze statniho rozpoctu dle
§ 161 odst. 1 pism. a, bod 4 skolského zakona, Skola klade dliraz na kvalitni uvadéni novych
pedagoglli —jak v zakladni, tak i v matefské Skole. Podpora uvadéjicich ucitell je vtomto kontextu
prioritou, a to zejména v oblasti posilovani jejich odbornych kompetenci, odpovédnosti
a systematicnosti pfi vedeni zacinajicich koleg.

Uvadeéjici ucitel:

- absolvuje alespon jednu vzdélavaci akci zamérenou na mentoring nebo kolegidlni podporu;
- Ctvrtletné pisemné hodnoti priibéh adaptacniho obdobi;

- realizuje a dokladuje alespon jednu vzajemnou hospitaci se zacinajicim ucitelem,

- predklada zdznam z hospitace a rozbor hodiny, které byly soucasti této vzajemné ndvstévy.

UTVAR UVADEJICi PRACOVNIK ZACINAJICI PRACOVNIK
Matefiska skola Benesova Dana Gabry3sova Michaela
(2. rok adaptacniho obdobi)
Mackova Hana
(2. rok adaptacniho obdobi)
Pumprova Anezka
(2. rok adaptacniho obdobi)

Zakladni skola 1. stupen

Zakladni Skola 2. stupen Belaniova Michala Mikulova Anna
(2. rok adaptacniho obdobi)
Cernohlavkovéd Jana Fikar Petr

(2. rok adaptacniho obdobi)
Prochdzka Adam
(2. rok adaptacniho obdobi)

Hrtankova Milada Smejkal Jaroslav
(1. rok adaptacniho obdobi)
Utvar specialnépedagogické a Kluzova Karolina Mikulicova Magda
logopedické intervence

Skolni druZina Markéta Radova Katefina Sotolafova

Olga Adamkova Bobkova Pavla

Olga Addmkovd Vladimir Palas
Internat Olga Addmkovd Muzdtkovd Renata
Specialné pedagogické centrum Musilova Klara Cernohorska Klara
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Hlavni priority pro skolni rok 2026-2027

Stanoveni hlavnich priorit pro Skolni rok 2026-2027 vychazi z dlouhodobého koncepcniho
smérovani organizace a navazuje zejména na Koncepcni zamér rozvoje organizace 2024-2027,
interni strategické a fidici dokumenty Skoly a zavéry vlastniho evalua¢niho procesu skoly.

Pti formulaci priorit byly soucasné zohlednény strategické a metodické dokumenty Ministerstva
$kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, zejména Kompetenéni ramec feditele a Feditelky
$koly, déle dokumenty Ceské $kolni inspekce, pfedeviim Plan hlavnich Gkold Ceské $kolni
inspekce, Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani pro skolni rok 2026—2027,
relevantni vyro¢ni zpravy CSI a zavéry z inspekéni ¢innosti realizované v organizaci v predchozim
obdobi.

Stanovené priority reflektuji aktualni vyvoj vzdéldvaci politiky Ceské republiky, probihajici
kurikularni zmény, potiebu dalSiho profesniho rozvoje pedagogickych i vedoucich pracovnik(
a soucasné specifické poslani organizace pfi vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pfi poskytovani poradenskych sluzeb.

Koncepcéni zamér rozvoje a vize organizace platny pro obdobi 2024-2027 sméfuje do téchto
oblasti:

- Metody, formy a prostiedky pfi pfimé pedagogické cinnosti: dliraz na formativni hodnoceni,
praci se vzdélavacimi/intervencnimi cili, aktiviza¢ni pFistupy, komplexni rozvoj komunikacni
schopnosti;

- Metodicka a odborna podpora: cilena a efektivni podpora pedagogickych pracovnik(, vedeni
Skol, zakonnych zastupcu;

- Spoluprace s internimi a externimi partnery: propojeni s poradenskymi zafizenimi,
univerzitnim prostfedim, dalSimi Skolami a institucemi, budovani komunity skoly;

- Hospodareni v dobé konsolidace verejnych financi: efektivni vyuzivani zdrojl, doplrkova
¢innost, sdileni a Uspory;

- ZlepSovani pracovnich a provoznich podminek: digitalizace a srozumitelnost procesu,
bezpecnost a ochrana, personalni posileni.

Hlavni priority a cile pro Skolni rok 2026-2027:

1. Priprava organizace na kurikularni zmény a tvorbu novych skolnich vzdélavacich programi
Organizace bude ve Skolnim roce 2026-2027 systematicky fidit proces pfipravy novych
Skolnich vzdélavacich program( pro predskolni i zakladni vzdélavani v reakci na revidované
ramcové vzdélavaci programy, aktudlni promény vzdélavaci politiky a dlouhodobou
pedagogickou koncepci organizace.

Konkrétni cile pro Skolni rok 2026-2027:

1.1 Realizovat pilotd? nového SVP MS, dokoncit jeho finalizaci a pfipravit podminky
pro nabyti ucinnosti od 1. zdri 2027.

1.2 Pokracovat v pfipravné fdzi tvorby nového SVP ZS, dokonéit zdkladni koncepéni
vychodiska dokumentu a pfipravit podklady pro zahdjeni samotné realizacni fdze
tvorby od skolniho roku 2027-2028.
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1.3 Pfipravit harmonogram implementace zmén v SVP pro ndsledujici $kolni rok.

Posilovani bezpecného, podptirného a funkéniho prostiedi pro vzdélavani a poskytovani
poradenskych sluzeb
Prioritou organizace bude dale rozvijet prostredi, které zajistuje fyzické bezpedi,
psychosocialni stabilitu, podporujici klima a kvalitni podminky pro vzdélavani i poskytovani
poradenskych sluzeb.
Konkrétni cile pro Skolni rok 2026-2027:
2.1 Vytvdret a systematicky vyhodnocovat podminky pro fyzické bezpeci, psychosocidlni
stabilitu a podporujici klima napfi¢ organizaci.
2.2 Pokracovat v rozvoji krizové pripravenosti a ochrany mékkych cilt, véetné posilovani
kompetenci zaméstnanci pro zvladdni mimorddnych a ndroc¢nych situaci.
2.3 Posilovat preventivni a podplrné mechanismy zamérené na vztahy, dusevni zdravi
a predchdzeni konfliktnimu a rizikovému chovani.

Zvysovani kvality metod, forem a prostiedkd vyuZivanych ve vzdélavaci a poradenské
¢innosti
Organizace bude systematicky podporovat vyuZivani efektivnich pedagogickych,
specialnépedagogickych, logopedickych a poradenskych pfistupl zaloZzenych na odborné
ovérenych postupech a reflexi pedagogické prace.
Konkrétni cile pro Skolni rok 2026-2027:
3.1 Realizovat systematickou hospitacni a evaluacni ¢innost zamérfenou na vyuZivdani
ucinnych didaktickych, specidlnépedagogickych a logopedickych metod.
3.2 Podporovat diferenciaci a individualizaci vzdéldvdni, rozvoj gramotnosti,
systematickou prdci se vzdéldvacimi cili a kritérii a formativni hodnoceni.
3.3 Pripravit organizacni a metodické podminky pro povinné zavedeni slovniho hodnoceni
v 1. ro¢niku od 1. 9. 2027.

Posilovani odborné a metodické podpory pfi vzdélavani déti a zaki se specialnimi
vzdélavacimi potrebami
Organizace bude naddle rozvijet vysokou odbornou uroven podpory poskytované détem,
zakim, klientim, jejich rodindm i pedagogickym pracovnikiim, a soucasné posilovat
jednotnost a kvalitu odbornych postupl napftic¢ organizaci.
Konkrétni cile pro Skolni rok 2026-2027:
4.1 Zvysovat dostupnost metodické podpory pedagogickym pracovnikum, vedeni Skol
a zakonnym zdstupcim.
4.2 Realizovat pravidelnd metodickd setkdni pracovniki specidlné pedagogického centra
napfric jednotlivymi pracovisti a sjednocovat odborné postupy.

Posilovani profesniho rozvoje zaméstnanct a odborné spoluprace
Prioritou organizace bude podporovat profesni rlist zaméstnanc(, kulturu profesniho uéeni
a systematicky rozvijet spolupraci s odbornymi institucemi a partnerskymi organizacemi.
Konkrétni cile pro Skolni rok 2026-2027:
5.1 Posilovat kolegidlni podporu, sdileni zkusenosti a vzajemné hospitace.
5.2 Realizovat DVPP a odborny rozvoj v ndvaznosti na potreby organizace a evaluaci
absolvovanych vzdéldvacich akci.
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5.3 Rozvijet spoluprdci a komunikaci s pedagogickymi fakultami, partnerskymi Skolami
a institucemi, odbornou vefejnosti i komunitou organizace.

6. Stabilni a odpovédné fizeni, udrzitelné a hospodarné fungovani organizace a zajisténi
kontinuity jejiho dalSiho rozvoje
Ve Skolnim roce 2026—-2027 bude organizace usilovat o efektivni, hospodarné a moderni
fizeni, rozvoj projektovych pfrilezitosti a soucasné o stabilni fungovani a odpovédnou pfipravu
na dalSi obdobi svého rozvoje. S ohledem na ndroky spojené s pfipravovanymi zménami
a dalsim smérovanim organizace bude minimalizovano pofadani nadstavbovych akci. Dlraz
bude kladen na kvalitni kazdodenni praci, stabilizaci a podporu Zivota jednotlivych pracovist
a komunit organizace.
Konkrétni cile pro skolni rok 2026—-2027:

6.1 Aktivné vyhleddvat externi financni zdroje, rozvijet projektové aktivity, realizovat
provozni a ekonomickd opatfeni a pokraCovat v modernizaci a digitalizaci fizeni
organizace, véetné zavedeni elektronické spisové sluzby od 1. 1. 2027.

6.2 Vytvdret podminky pro stabilni a kontinudlni fungovdni organizace, véetné pfipravy
na plynulé predani jejiho fizeni v souvislosti s vyhldSenim konkurzniho fizeni na pozici
reditele skoly.

6.3 Vytvdret prostor pro soustfedéni na prioritni oblasti, komunitni Zivot jednotlivych
pracovist a tyma a reflexi dalsiho smérovdni organizace.
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Hlavni ukoly pro jednotlivé ttvary organizace

Ridici a kontrolni ¢innost Feditele $koly a vedeni organizace je ve $kolnim roce 2026-2027
zamérena na plnéni nasledujicich ukolu:

Utvar vzdélavani
a internatu

Kurikularni zmény a skolni vzdélavaci programy
- realizace pilotaZe nového SVP MS a dokonéeni jeho finalizace pred

zavedenim od 1. 9. 2027;

- pokracovani pFipravné faze tvorby nového SVP ZS, zejména
v oblasti koncepénich vychodisek, profilu absolventa a vzdélavacich
priorit Skoly.

Kvalita pedagogického procesu

-  metodickd podpora pedagogickych pracovnikl pfi vyuZivani
efektivnich metod, forem a prostfedk( vzdélavani, individualizace
a formativniho hodnoceni;

- priprava pedagogickych pracovniki na zavedeni slovniho
hodnoceni v 1. ro¢niku od skolniho roku 2027-2028;

- realizace hospita¢ni, evaluacni a kontrolni ¢innosti zamérené
na kvalitu vzdélavaciho procesu.

Profesni rozvoj a bezpecné prostiedi Skoly
- realizace systému profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik

prostfednictvim  DVPP, mentoringu, kolegidlni  podpory
a vzajemnych hospitaci;

- podpora bezpecného, respektujiciho a spolupracujiciho prostiedi
Skoly vcetné prevence rizikového chovani, well-beingu Zaku
i zaméstnanc( a systematické prdace s tfidnim klimatem;

- rozvoj vzdélavani zakl a pedagogickych pracovnik(i v tématech
bezpecnosti, prevence, zvladani rizikovych a mimoradnych situaci;

- rozvoj spoluprace s vysokymi Skolami, odbornymi institucemi
a zakonnymi zastupci.

Organizace a fizeni

- zajiSténi organizace voleb do Skolské rady;

- dlsledné napliovani pracovnich povinnosti a kontrola souladu
pedagogické praxe s prioritami organizace.

Utvar
poradenstvi

Odborna kvalita poradenskych sluzeb
- posilovani odborné kvality poskytovanych poradenskych sluzeb

prostfednictvim metodické podpory, sjednocovani postupt
a systematického profesniho vzdélavani pracovnika SPC;

- optimalizace planovani ¢innosti SPC a sjednocovani standard(
prace napfic jednotlivymi detasovanymi pracovisti.

Metodicka a odborna podpora
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- rozvoj metodické podpory pedagogickych pracovnik(, vedeni Skol
a zakonnych zastupcl pfi vzdélavani déti a zak( se specialnimi
vzdélavacimi potiebami;

- rozvoj mezioborové spoluprace s odbornymi institucemi, skolami,
zdravotnickymi zafizenimi a univerzitnim prostredim.

Digitalizace a efektivita procest
- pokracovani digitalizace administrativnich procest SPC a rozvoj

elektronizace evidence, komunikace s klienty a administrativnich
postupu;

- prubéiné vyhodnocovani efektivity administrativniho
a organiza¢niho nastaveni poradenskych sluzeb.

Organizace a odpovédnost
- duUsledné dodrzovani profesnich standard(, etickych principl

poradenské prace a pracovnich povinnosti;

- kontrolni ¢innost vedeni zaméfenda na kvalitu vystupq,
odpovédnost, transparentnost a odbornou uroven poskytovanych
sluzeb.

Utvar provozné-
ekonomicky

Hospodarné fungovani organizace
- realizace ekonomickych a provoznich opatfeni vedoucich

k hospodarnému fungovani organizace pfi zachovani kvality
poskytovanych sluzeb;

- aktivni vyhleddvani externich financnich zdroji, projektovych
prilezitosti a podpory dopliikové cinnosti organizace.

Provozni podminky a bezpec¢né prostiedi

- systematické zlepSovani pracovnich a provoznich podminek
organizace, koordinace udrzby, oprav a provozniho zabezpeceni
Skoly;

- realizace opatfeni souvisejicich s bezpeénosti provozu,
hygienickymi standardy, ochranou mékkych cill, krizovou
pfipravenosti organizace a pravidelnym Skolenim zaméstnancu
v oblasti bezpeénosti a mimoradnych situaci.

Digitalizace a Fizeni procesu
- podpora zavadéni elektronické spisové sluzby a dalSich

digitaliza¢nich opatfeni v ramci provoznich a administrativnich
procesl;

- prubéina aktualizace vnitfnich predpisd, provozni dokumentace
a internich procesl v ndvaznosti na legislativni zmény.

Organizace a odpovédnost
- duUsledné dodrzovani pracovnich povinnosti, vnitfnich predpist

a principt odpovédného hospodareni;
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- kontrolni c¢innost vedeni zamérena na efektivitu provozu,
transparentnost agend a naplfovani provoznich priorit organizace.

Utvar $kolniho

Kvalitni, bezpecny a legislativné odpovidajici provoz skolniho

stravovani, stravovani

stravovani - zajisténi kvalitniho, bezpecného a hygienicky odpovidajiciho
zaméstnanci a provozu Skolniho stravovani pti dlsledném dodrZovani platnych
vefejnosti pravnich a provoznich predpist;

- prubéiné sledovani legislativnich zmén souvisejicich se Skolnim
stravovanim, zejména v oblasti spotfebniho koSe, vyZivovych
norem a dalSich zmén pravnich predpist, a jejich postupna
implementace do provozu organizace.

Aktualizace dokumentace, provoznich procesi a hospodarné

fungovani

- prGbézna aktualizace provozni dokumentace, internich predpist
a nastavenych pracovnich postupl v ndvaznosti na legislativni
a metodické zmény;

- zajistovani hospodarného fungovani provozu skolniho stravovani,
pribéiné vyhodnocovani efektivity provozu a optimalizace
poskytovanych sluzeb zaméstnancim i verejnosti;

- pokraCovani digitalizace procesi objedndvani, evidence
a komunikace se stravniky.

Organizace a odpovédnost

- podpora profesniho rozvoje zaméstnancli v oblasti hygieny,
vyzivovych doporuceni, legislativnich zmén a bezpecnosti prace;

- kontrolni ¢innost vedeni zamérend na kvalitu provozu,
hospoddarnost, dodrzovani pracovnich povinnosti a soulad
poskytovanych sluzeb s aktualni legislativou.

Utvar ICT Rozvoj digitalni a bezpecnostni infrastruktury organizace

- prGbéind modernizace digitalni infrastruktury a zajistovani
technické podpory vzdélavaci, poradenské i provozni cinnosti
organizace;

- sprava, obnova a rozvoj technologickych systému organizace,
véetné elektronickych zabezpecovacich systém(, kamerovych
systémd, pristupovych systém(, SOS prvkd a dalSich technologii
podporujicich bezpeény provoz organizace;

- podpora bezpecnostnich opatieni organizace v oblasti ochrany
mékkych cilll, krizové pripravenosti a technologického zabezpeceni
objektl Skoly.

Digitalizace procesi organizace
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metodickd a technicka podpora zavedeni elektronické spisové
sluzby a dalSich digitadlnich nastroji podporujicich efektivni fizeni
organizace;

spoluprdace s ostatnimi dtvary pfi nastavovani jednotnych
digitalnich pracovnich procesli a postupné elektronizaci internich
agend.

Bezpecnost, podpora uZivatelli a odpovédné vyuzZivani ICT

zajistovani bezpecného provozu informacnich systémd, ochrany
dat, kybernetické bezpecnosti a bezpecného vyuzivani digitalnich
technologii v souladu s internimi pravidly organizace;

pribéind metodicka a technicka podpora zaméstnancl pfi rozvoji
digitalnich kompetenci a vyuzivani nové zavadénych technologii.
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Cinnosti podporujici $kolni klima

Podpora skolniho klimatu, dusevni pohody a bezpeci

dlsledna prace s podplrnymi opatienimi a specidlnimi vzdélavacimi potifebami déti a zak{
jako soucdst podplirného a bezpecného vzdélavaciho prostredi;

soustavné a cilené pozorovani déti a Zaku jako ndstroj v€éasného zachyceni zmén v chovani,
prozivani a moznych rizikovych situaci;

systematickd realizace preventivniho programu skoly se zamérenim na prevenci rizikového
chovani, agresivnich projeva, Sikany, zavislostniho chovani a dalSich rizikovych jevu;
posilovani psychosocidlniho bezpeci, duSevni pohody a well-beingu déti a zak(
prostfednictvim podpurnych, relaxacnich a intervencnich aktivit;

systematickd podpora role poradenského tymu zakladni Skoly a dalSich odbornych
pracovnikd jako vyznamné opory déti, Zzakl, zakonnych zastupcl i pedagogickych pracovnik(;
rozvoj participace déti a zak( na Zivoté Skoly prostfednictvim komunitnich kruhd,
sebehodnoceni, zpétné vazby a aktivniho zapojovani do skolnich aktivit;

rozvoj pripravenosti déti, zakl i zaméstnancl v oblasti bezpecného chovani, prevence
a zvladani mimoradnych situaci.

Spoluprace a vztahy

aktivni spoluprace ucitell, specidlnich pedagogli, vychovatell, asistentll pedagoga,
psychologa, socidlniho pracovnika a dalSich odbornych pracovniki pfi planovani podplrnych
opatreni a koordinaci vzdélavaci podpory;

posilovani oteviené, partnerské a respektujici komunikace mezi pedagogickymi pracovniky,
zakonnymi zastupci a dalSimi aktéry vzdélavani;

pravidelné feSeni vychovnych, adaptacnich a psychosocialnich situaci ve spolupréci s vedenim
Skoly, poradenskym tymem a rodinou;

vyuzivani silnych stranek, individudlniho potencidlu a specifickych zajmG déti a zaku
k podpore motivace, zaclenéni a pozitivniho vztahu ke Skole.

Pohybové a sportovni aktivity

organizace pravidelnych pohybovych, relaxacnich a sportovnich aktivit podporujicich zdravy
zivotni styl a dusevni pohodu déti a zakd;

rozvoj nabidky sportovné zamérenych aktivit vcéetné podpory plaveckého vycviku,
nepovinnych predmétli a pohybovych programd;

koordinace Skolnich sportovnich akci, soutézi a projektll zamérenych na podporu télesné
zdatnosti a aktivniho Zivotniho stylu;

vyuzivani pohybovych a outdoorovych aktivit jako vyznamného nastroje prevence stresu
a podpory pozitivniho skolniho klimatu.
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Praktické, polytechnické a environmentalni ¢innosti

rozvoj praktickych dovednosti déti a zak(l v oblasti sebeobsluhy, samostatnosti, hygienickych
navykl a péce o spolecné prostiedi skoly;

realizace environmentalnich aktivit zamérenych na odpovédny vztah k Zivotnimu prostredi,
tfidéni odpadu, péci o skolni zahradu a ekologicky orientované projekty;

organizace exkurzi, projektovych dn( a dalSich aktivit podporujicich polytechnické vzdélavani
a praktické kompetence déti a zaka.

Estetické, kulturni a kreativni aktivity

systematické vedeni déti a zak( ke Ctenarstvi, praci s literaturou a budovani pozitivniho
vztahu ke knihdm vcetné rozvoje skolni knihovny;

podpora estetického vnimani a kulturniho citéni prostfednictvim aktivniho zapojovani déti
a zaka do vyzdoby a kultivace prostiedi skoly;

organizace kulturnich, vytvarnych, literdrnich a spolecenskych aktivit podporujicich tvofivost,
sebeprezentaci a spole¢né sdileni;

rozvoj zajmovych aktivit zamérenych na vytvarnou, hudebni, dramatickou a dalsi kreativni
¢innost.
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Provozni zalezitosti a slozeni komisi

Vedeni skladti/pomticek

Tomsovd Jana
VyslouZilova Hana

finance a majetek

Popovi¢ Radomir

sklad materidlu, gardz, dilna, auta, sluzebni byt

Kluzova Karolina

logopedické pomucky

Jachnicka Jana

sklad uéebnic 1. stupef ZS

Mikulova Anna

sklad uéebnic 2. stupef ZS

Kumstatova Monika

ucitelska knihovna

Pivorikova Petra

zakovska knihovna

Skaroupkova lveta

sklad potravin

Lévova Alena

sklad pradla

Tomkova Hana

sklad Cisticich prostfedkl

Smejkalova Helena

domecek, hristé

Slezakova Sara

léky

Vankova Baxantova lvana

ucebni pomiicky 1. stupef ZS

Pruchova Olga

ucebni pomicky 2. stupe ZS, dilna PC

Cockova Miroslava

pocitacova ucebna

GabrysSova Michaela

sklad MS

Radova Markéta

sklad SD a internatu

Budinska Véra

keramicka dilna, mistnost pro volnocasové aktivity

Kopecny Ondrej

sklad télesné vychovy (télocvi¢né naradi, plavani)

Viktorin David

sklad vypocetni techniky

Tomsova Jana

sklad skolnich a kancelaiskych potreb

Matouskova Jaromira
Chalupnikova Sandra

spisovna/archiv SPC

Prikazska Zuzana

spisovna/archiv skola

Inventarizacni komise

Hlavni inventarizacni komise

Tomsova Jana predsedkyné
Kopecny Ondrej ¢len
Pruchova Olga ¢len
Diléi inventarizacni komise 1.

JenySova Pavla ¢len
Prochazka Adam ¢len
Diléi inventarizaéni komise 2.

Chalupova Dana ¢len
Lévova Alena ¢len
Dil¢i inventarizacni komise 3.

Wolfova Andrea ¢len
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Jekl Jakub ¢len
Diléi inventarizaéni komise 4.

Pospichalova Jana ¢len
Bfinkova Hana ¢len
Dil¢i inventarizacni komise 5 —

detasovana pracovisté SPC

Chalupnikova Sandra ¢len
Petruzelkova Andrea ¢len

Inventarizacni komise — pro penézni prostredky, ceniny, pohledavky a zavazky z hlavni

cinnosti

Prikazska Zuzana ¢len
Konopac Ondrej ¢len
Matouskova Jaromira clen
Likvidacni komise

Popovi¢ Radomir ¢len
Hrtankova Milada ¢len
Paskerova Renata ¢len
Skodni komise

Suchankova Sona clen
Skaroupkova lveta ¢len
VyslouZilova Hana ¢len
Stravovaci komise

Radovda Markéta ¢len
Pumprova Anezka ¢len
Rejdova Milada ¢len
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Predpokladané terminy porad

Porady vedeni | Provozni porady Porady SPC Pedagogicka rada | Porady vychovateli
9. 10. (Uherské
18. 12. Hradigte) 6. 11.
12. 2. 6. 11. (online) 8. 1.
cca 1x mesicné 25. 6. 18. 12. 9. 4.
wV sede” 26.8. 8. 1. (online) 11.6. o
o 12 2. 6. 8. 1x me5|cnevnasledr11e
cca 1x tydné s 3 i po poradé vedeni
ve stoje” . 3. (online)
9. 4.
14. 5. (online)
25. 6.
26. 8.

Plan prace pro Skolni rok 2026-2027 byl se vSemi zaméstnanci organizace projednan
na provozni poradé dne 27. 8. 2026. Dokument je pristupny vSéem zaméstnanciim elektronicky
ve sdileném prostiedi, na webu organizace, v tisténé podobé u reditele a vedoucich
pracovnikd.

V Brné dne 27. 8. 2026 Petl’ Digitalné podepsal Petr

Kopecny
Datum: 2026.08.28

Kopeény 15:5\]:54,+02'00'
Petr Kopecny

reditel
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